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Pracovny dokument do predstavenstva SKSB

Analyza dopadov

dpravy minimalnej mzdy v NH SR pre rok 2018 a d’alsich
predpokladanych vprav v mzdovej oblasti

na
minimalne mzdové naklady na vykon prace (cena prace)
v sektore bezpec¢nostnych sluzieb, SBS — strazne sluzby

Vzhl'adom na skutocnost’, Ze v sucasnosti prebiehaji rokovania a nasledné schvalovacie konania
v dotknutych organoch SR (hospodarske, zakonodarné, Tripartita) ohl'adom zvySenia minimalnej
mzdy v NH SR pre rok 2018 o ¢iastku 45,00 € vratane d’alSich predpokladanych dprav v mzdove;j
oblasti (zvySenie priplatku za pracu vnoci o 100 %, zavedenie priplatku (povinného) za pracu
vykonanu pocas vikendu vo vySke 100 % priemerného zarobku s Gc¢innostou od 01.01.2018),
predstavenstvo SKSB rozhodlo vypracovat’ nasledujicu analyzu dopadov na minimdlne mzdové
ndklady (cenu préice) bezpecnostnych pracovnikov v strdZnej sluzbe pri sicasnom reSpektovani
platnej legislativy, respektive legislativy upravenej po schvéleni pre rok 2018 na useku
zamestndvania a ndsledného odmenovania zamestnancov za pracu.

Vypocet predpokladanych minimalnych mzdovych nakladov vratene odvodovych povinnosti (cena
prace) na pracovnika SBS vychddza zplatnej iupravenej legislativy po schvaleni pre
zamestndvanie, nariadenia vlady SR o minimélnej mzde v NH, zdkona o socidlnom poisteni,
zakona o zdravotnom poisteni, zdkona o dochodkovom poisteni, vykondvacich vyhlasok
a nariadeni vlady platnych pre rok 2018. Predmetny vypocet je urCeny pre potreby SKSB ako aj
pre Republikovi tniu zamestndvatelov. Z dovodu pouziteInosti vystupov z vypoctu minimélnych
mzdovych ndkladov (ceny prace) pre kalkuldcie ndkladov na priacu bezpecnostnych pracovnikov
v straznej sluzbe boli pouzité ako vychodzie udaje ro¢né hodnoty na tseku prace, dosiahnuté
modelovou prevddzkou strdznej sluzby. Tieto hodnoty boli nisledne premietnuté do zdkonnych
priplatkov a ndhrad (priplatok za pracu v noci, priplatok za pracu v sobotu a nedelu, mzdové
zvyhodnenie za odpracované Stitne sviatky a DDPP, za pracu nadCas, ndhrady za riadnu
dovolenku) k hodinovej mzde pracovnika v strdZnej sluZbe.

Pre potreby vypoctu boli pouZité i nasledujiice zdkladné hodnoty a tipravy, ktoré stanovuje platnd
legislativa i legislativa po schvdleni pre rok 2018 :

¢ miniméalna mzda v NH po 01.01.2018; navrh 480,00 €/mesiac (2,759 €/h) — pre stupen
narocnosti 1 pri 40 hod. pracovnom tyZdni,

e minimalna hodnota hodinovej mzdy zamestnanca strdznej sluzby prepocitana
koeficientom 1,2 do 2 stupiia v zmysle ocenenia podl'a narocnosti prace v pracovnych
kategéridch (3,53 €/h — nepretrzitd prevadzka),
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¢ odvodové povinnosti zamestnavatela (35,2% vyplatenych hrubych miezd),

e novela zdkona o zdravotnom poisteni platnd od 1.1.2015 (odpocitatel'nd polozka na ucely
platenia poistného na verejné zdravotné poistenie),

e fond tyzdenného pracovného Casu podla realizicie pracovnych zmien (nepretrzity
pracovny rezim, dvojzmenna prevadzka, jednozmennd prevadzka) vratane minimalnych
hodinovych miezd v 2. stupni naro¢nosti pracovného miesta,

e priplatok za pracu v noci platny pre rok 2018 (od 22,00h do 06,00h), navrh 40 %
minimélnej hodinovej mzdy, (platny pre rok 2017 — 20%),

e priplatok za pracu vykonanu v sobotu a nedel'u — navrh; 100 % priemernej hodinove;j
mzdy, respektive 100 % minimdalnej mzdy ak nie je zndma priemernd hodinova mzda,

e mzdové zvyhodnenie za odpracované Stitne sviatky a d’alSie dni pracovného pokoja
(dalej DDPP) - (50% - 100% minimdlnej hodinovej mzdy, respektive priemernej
hodinovej mzdy zamestnanca, ak je zndma),

* mzdové zvyhodnenie za pridcu nadcas (25 % minimélnej hodinovej mzdy, respektive
25% priemernej hodinovej mzdy zamestnanca, ak je zndma),

e ndhrada za riadnu dovolenku pri pouZiti minimdlnej hodinovej mzdy, respektive pri
pouZiti priemernej hodinovej mzdy zamestnanca, ak je zndma.

Minimalne, zadkonné hodinové mzdy bezpecnostného pracovnika v straznej sluzbe v 2. stupni
naroc¢nosti pracovného miesta podla charakteru pracovného rezimu prevadzky a fondu tyZzdenného
pracovného ¢asu po 01.01.2018: (vychddzaji z ndvrhu min. mzdy v NH pre rok 2018 — 480,00 €)

- pri nepretrZitej prevadzke, 37,5 hod./tyzden  ...... 3,532 €/h
- pri dvojzmennej prevadzke, 38,75 hod./tyzdenr ...... 3,418 €/h
- pri jednozmennej prevadzke, 40,00 hod./tyzdeni ..... 3,311 €/h

Vypocet minimalnych mzdovych niakladov vratane odvodovych povinnosti (cena prace) bol
realizovany z dovodu zjednoduSenia na modelovej prevadzke striznej sluzby za stcasného
plnenia horeuvedenych podmienok.

Modelova prevadzka :
e nepretrzity pracovny rezim (24 hodin) v dvoch 12 — hodinovych pracovnych zmenach,

e 12 — hodinov4 pracovna zmena, z toho : 11,5 hod. hradend pracovnd zmena, 0,5 hod.
nehradend pracovna prestavka,

¢ 11 normohodin na pracovni zmenu,
® na prevadzku priradeni Styria zamestnanci, v pracovnej zmene jeden zamestnanec,
e pocas celého roku Ziaden zamestnanec nebol prace neschopny,

e vSetci zamestnanci (4) vyCerpali pocas roku riadnu dovolenku.




MINIMALNE MZDOVE NAKLADY VRATANE ODVODOV — CENA PRACE :
Pouzité rocné hodnoty r. 2018 za prevadzku ako celok.

Vypocet :

Ro¢nd mzda pri pouZiti minimélnej zdkonnej hodinovej mzde :

8395 h/rok x 3,532€/h = 29651.14 €/rok

Roc¢ny priplatok za pracu v noci :

2 920 h/rok x 0,552 €/h = 1611,84 €/rok - podla platnej Gpravy, rok 2017 (20%)
navrh pre rok 2018: zvysenie priplatku o 100 % :

2 920 h/rok x 1,104 €/h = 3223,68 €/rok

navrh pre rok 2018 : Ro¢ny priplatok za pracu vykonani v sobotu a nedel’u : rok 2018 — 104 dni,
100 % hod. priem. mzdy, respektive hod. mzdy ak nie je zndma priem. hod. mzda :

2392 h/rok x 3,532 €/h = 8 448.54 €/rok

Mzdové zvyhodnenie za pricu poéas SS a DDPP — rok (15 dni) :
345h x 3,532 €/h = 1218,54 €/rok, z toho 50% = 609,27 €/rok
1 218,54 €/rok

respektive, z toho 100%

Mzdové zvyhodnenie za pracu nad¢as — rok :

BeZné nadcCasy za rok (rozdiel odprac. hod. a normohodin) : 365 h/rok

+ vyvolané nad¢asy z dovodu Cerpania RD : 76 dni RD x 11,5h/zmena = 874 hod.

365 h/rok + 874 h/rok (vyvolané nadCasy Cerpanim RD/rok) = 1 239 h/ro¢né nadcasy
1239h x 3,532€/h = 4376,15€,ztoho25% = 1094,04 €/nadcasy/rok

Hradena riadna dovolenka, prevadzka — rok :
Riadna dovolenka na pldnované pracovné zmeny, podla mesacnych rozpisov pracovnych zmien.
76 dni RD x 11 h = 836 h RD/rok

836 h x 3,532 €/h = 2952,75 €/RD/rok

Rekapitulacia : rolnamzda 0000 e 29 651,14 €/rok

r. 2018 priplatok za pracu vnoci = ... 3 223,68 €/rok
priplatok za pracu pocas So aNe ...ccccveeeeeene 8 448,54 €/rok
mzd. zvihodnenie za pracu pocas SS a DDPP ... 609,27 €/rok (50 %)
mzd. zvyhodnenie za pracu nadéas  ......oooveeene 1 094,04 €/rok
hradena riadna dovolenka ... 2 952,75 €/rok
Spolu ro¢né mzdové naklady : 45 979,42 €/rok

Ak rocné mzdové ndklady prevadzky rozdelime na Styroch zamestnancov prevadzky, dostaneme
ro¢ny sumdr mzdovych nakladov na jedného zamestnanca (ro¢ny hruby prijem zamestnanca) vo
vyske 11 494,86 €, (mesa¢ny hruby prijem 957,91 €). Dosiahnuty ro¢ny prijem zamestnanca




nam neumoziiuje uplatnit’ novelu o zdravotnom poisteni, platni od 1.1.2015 z dovodu, Ze
dana novela o ZZP stanovuje kone¢ny limit hrubého ro¢ného prijmu zamestnanca na ¢iastku
6 840,00 €/rok.

Ro¢na cena prace : r. 2018

roéné mzdové naklady 45 979,42 €/rok

+ odvody (35.2%) 16 184,76 €/rok

Celkom : 62 164,18 €/rok
Cena prace 1 hodiny vykonu bezpecnostnej sluzby — straznej sluzby : 7,40 €/h
Vypocet: 62 164,18 €/cena prace/rok : 8 395 odpracované hod../rok = 7,40 €h

Ciastka 7,40 €/h predstavuje pri uréitom zjednodueni zdkonny minimalny néklad
zamestnavatel'a na hodinovi cenu prace zamestnanca straznej sluzby pri dodrzani zakonom
stanovenych podmienok odmetiovania a plnenia odvodovych povinnosti pre rok 2018. To
znamena, Ze skokové zvySenie minimalnej mzdy vNH SR na rok 2018 o 45,00€ na
480,00€/mesiac pri sii¢asnom zvySeni priplatku za pracu v noci o 100% a zavedeni povinného
priplatku za pracu vykonani v sobotu a nedel’u vo vyske 100% priemernej hodinovej mzdy
zvySi naklady na cenu prace prevadzkovateom SBS pri straznej sluzbe oproti roku 2017
(5,24€/h) o ciastku : 2,16 €/hod. a to sme pri vypoéte zakonnej minimalnej hodinovej ceny
prace straznej sluzby neuplatnili navrhovany 13 a 14 plat !

Samozrejme pri stanoveni kone¢nej odbytovej ceny za strdznu sluzbu musi prevadzkovatel
bezpecnostnej sluzby pripocitat’ k ndkladom na cenu price d’alSie ndklady vyvolané platnou
legislativou a nemozno ich obist’ ako napriklad; ndklady na stravovanie zamestnancov, naklady
na praceneschopnost’ zamestnancov hradenud zamestnavatel'om, ndklady na zdravotnu sluzbu, d’alej
musi uvazovat' s dalSimi relevantnymi ndkladmi na prevddzku strdZznej sluzby ako napriklad
ndklady na technické zabezpeCenie prevadzok, vystroj, vyzbroj, pracovné oblecenie, ochranné
pracovné prostriedky, finan¢né naklady z prendjmov, leasingov, uverov, poplatky za komunikac¢né
prostriedky, ndklady na prevadzku vozového parku apod.. Celkove naklady prevadzkovatela
bezpecnostnej sluzby na straznu sluzbu pri uplatneni zdkonnej minimalnej hodinovej mzdy pre rok
2018 (po schvdleni horeuvedenych opatreni v mzdovej oblasti) vratane ostatnych uvedenych
ndkladov mo6Zu sa pohybovat’ v intervale od 8,60 do 9,60 €/h.

Pri tom musime upozornit’ na alarmujicu skuto¢nost’, Ze v roku 2017 kontrahované odbytové
ceny za poskytovani straznu sluzbu formou verejnej sutaze v §titnej i verejnej sprave
nedosahuju ani zdkonnid minimélnu hodinovi cenu price zamestnanca strdZnej sluzby pre rok 2017
(5,24 €/h), pohybuju sa v intervale od 3,40 € do 3,90 €/h a to v raitane DPH !

V sektore poskytovania bezpecnostnych sluzieb SR pracuje v sti¢asnosti cca 23 000 zamestnancov,
ktorych dalSie zamestndvanie mdze byt v budicnosti ohrozené vzhladom na skutoCnost, Ze
prevadzkovatelia bezpe¢nostnych sluzieb sa nedokazu uplatnit’ v hospodarskom priestore SR
pre vyvolany rast odbytovych cien straznej sluzby ako nasledok rastu zdkonnych minimalnych
mzdovych ndkladov a ceny préce.

Ing. Ladislav Furman
viceprezident SKSB




