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Predstavenstvo SKSB zobralo na vedomie dna 08.11.2017.

Minimalne mzdové ndklady na vykon prace
(cena prace) zamestnanca SBS v straznej sluzbe

pri dodrzani zdkonom stanovenych podmienok
Rok 2018

Vzhl'adom na skutoc¢nost’, Ze v mesiaci oktober 2017 bola vladou SR schvalena minimalna mzda
v NH SR pre rok 2018 vo vyske 480,00 €/mesiac (2,759 €/hod.), predstavenstvo SKSB opitovne
rozhodlo o vypracovani kalkuldcie mzdovych ndkladov (minimdlnych) na vykon prace
bezpecnostnych pracovnikov v strdZnej sluzbe pri sicasnom reSpektovani platnej legislativy pre
rok 2018 na useku zamestnidvania. Uvedend minimélna mzda pre rok 2018 bola zvySena oproti
roku 2017 o ¢iastku 45,00 €, ¢o predstavuje doposial’ najvyssie (skokové) zvySenie miniméalnej
mzdy v NH.

Vypocet minimalnych mzdovych ndkladov vratene odvodovych povinnosti (cena prace) na
pracovnika SBS vychadza =z platnej legislativy pre zamestndvanie, nariadenia vlady SR
o minimélnej mzde v NH, zdkona o socidlnom poisteni, zdkona o zdravotnom poisteni, zdkona
o dochodkovom poisteni, vykonavacich vyhlaSok a nariadeni vlady platnych pre rok 2018.
Predmetny vypocet je urCeny pre prevadzkovatelov SBS ako aj pre potencidlnych uZivatelov
sluzieb (klientov) bezpecnostnych sluzieb, d’alej ma byt pomdckou pre stanovenie optimalnej
(z pohl'adu podnikatel'ského zdmeru) a primeranej odbytovej ceny vykonu bezpecnostnej sluzby,
pri dodrZzani platnej legislativy v SR. Z d6évodu pouZitelnosti vystupov z vypoctu minimélnych
mzdovych ndkladov (ceny price) pre kalkuldcie ndkladov na pracu bezpecnostnych pracovnikov
v straznej sluzbe boli pouzité ako vychodzie udaje ro¢né hodnoty na tvseku prace, dosiahnuté
modelovou prevadzkou straznej sluzby (tabul'ka v prilohe dokumentu). Tieto hodnoty boli nasledne
premietnuté do zakonnych priplatkov a ndhrad (priplatok za pracu v noci, mzdové zvyhodnenie za
odpracované Stitne sviatky a DDPP, za pricu nadcas, ndhrady za riadnu dovolenku) k hodinovej
mzde pracovnika v strdZnej sluzbe.

Pre potreby vypoctu boli pouZité i nasledujiice zdkladné hodnoty a tipravy, ktoré stanovuje platnd
legislativa :

¢ minimalna mzda v NH po 1.1.2018; 480,00 €/mesiac (2,759 €/h) — pre stupein naro¢nosti
1 pri 40 hod. pracovnom tyZdni,

® minimalna hodnota hodinovej mzdy zamestnanca strdznej sluzby prepocitana
koeficientom 1,2 do 2 stupiia v zmysle ocenenia podl'a naroc¢nosti prace v pracovnych
kategéridch (3,532 €/h — nepretrzitd prevadzka),

¢ odvodové povinnosti zamestnavatela (35,2% vyplatenych hrubych miezd),

® novela zikona o zdravotnom poisteni platnd od 1.1.2015 (odpocitate'na polozka na tucely
platenia poistného na verejné zdravotné poistenie)
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e fond tyzdenného pracovného casu podla realizicie pracovnych zmien (nepretrzity
pracovny rezim, dvojzmenna prevadzka, jednozmennd prevadzka) vratane minimalnych
hodinovych miezd v 2 stupni naro¢nosti pracovného miesta,

e priplatok za pracu v noci platny pre rok 2018 (od 22,00h do 06,00h; 0,552 €/h),

e mzdové zvyhodnenie za odpracované Stitne sviatky a d’alSie dni pracovného pokoja,
d’alej DDPP (50% minimédlnej hodinovej mzdy, respektive priemernej hodinovej mzdy
zamestnanca, ak je znidma),

e mzdové zvyhodnenie za priacu nadcas (25 % minimélnej hodinovej mzdy, respektive
25% priemernej hodinovej mzdy zamestnanca, ak je znidma),

e nihrada za riadnu dovolenku pri pouZiti minimdlnej hodinovej mzdy, respektive pri
pouZiti priemernej hodinovej mzdy zamestnanca, ak je zndma.

Pozndmka : pre potreby vypoctu neboli pouZité hodnoty (dpravy v mzdovej oblasti), ktoré uvazuje
vidda SR zaviest' v roku 2018; zvySenie nocného priplatku o 100%, opdtovné zavedenie
povinného priplatku za prdcu pocas vikendov (So —Ne) vo vyske 100% priemernej
hodinovej mzdy zamestnanca. Dopady tychto dalSich vprav v mzdovej oblasti na cenu
prdce vrdtane minimdlnej mzdy pre rok 2018 si uvddzané v dokumente SKSB,
»Analyza dopadov tpravy minimdlnej mzdy v NH SR pre rok 2018 a dalsich
predpokladanych vuprav v mzdovej oblasti ...

Minimalne, zakonné hodinové mzdy bezpecnostného pracovnika v straZnej sluZzbe v 2 stupni
naroc¢nosti pracovného miesta podla charakteru pracovného rezimu prevadzky a fondu tyZzdenného
pracovného casu po 1.1.2018:

- pri nepretrZitej prevadzke, 37,5 hod./tyzden ... 3,532 €/h
- pri dvojzmennej prevadzke, 38,75 hod./tyzden ...... 3,418 €/h
- pri jednozmennej prevadzke, 40,00 hod./tyzdeni ..... 3,311 €/h

Vypocet minimalnych mzdovych niakladov vratane odvodovych povinnosti (cena prace) bol
realizovany z dovodu zjednoduSenia na modelovej prevadzke striznej sluzby za sucasného
plnenia horeuvedenych podmienok.

Modelova prevadzka :
e nepretrzity pracovny rezim (24 hodin) vo dvoch 12 — hodinovych pracovnych zmendach,

e 12 — hodinov4 pracovna zmena, z toho : 11,5 hod. hradend pracovnd zmena, 0,5 hod.
nehradend pracovna prestiavka,

¢ 11 normohodin na pracovni zmenu,
e na prevadzku priradeni Styria zamestnanci, v pracovnej zmene jeden zamestnanec,
e pocas celého roku Ziaden zamestnanec nebol prace neschopny,

e vSetci zamestnanci (4) vyCerpali pocas roku riadnu dovolenku.




MINIMALNE MZDOVE NAKLADY VRATANE ODVODOV — CENA PRACE :
Pouzité rocné hodnoty za prevadzku ako celok, zdroj — tabulka v prilohe.

Vypocet :

Ro¢nd mzda pri pouZiti minimélnej zdkonnej hodinovej mzde :
8395 h/rok x 3,532€/h = 29 651,140 €/rok

Roc¢ny priplatok za pracu v noci :

2920 h/rok x 0,552 €/h = 1 611,840 €/rok

Mzdové zvyhodnenie za pricu potas SS a DDPP — rok :
345h x 3,532 €/h = 1218,540 €/rok, z toho 50% = 609,270 €/rok

Mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas — rok :
BeZné nadcCasy za rok (rozdiel odprac. hod. a normohodin) : 365 h/rok
+ vyvolané nad¢asy z dovodu €erpania RD : 76 dni RD x 11,5h/zmena = 874 hod.

365 h/rok + 874 h/rok (vyvolané nadCasy Cerpanim RD/rok) = 1 239 h/ro¢né nadcasy
1239h x 3,532€/h = 4376,148€,ztoho25% = 1094,037_€/nad¢asy/rok

Hradena riadna dovolenka, prevadzka — rok :

Riadna dovolenka na pldnované pracovné zmeny, podla mesacnych rozpisov pracovnych zmien.
76 dni RD x 11 h = 836 h RD/rok

836 h x 3,532 €/h = 2952,752 €/RD/rok
Rekapitulacia : rolnamzda 00000 e 29 651,140 €/rok
priplatok za praca vnoci ... 1 611,840 €/rok
mzd. zvihodnenie za pracu pocas SS a DDPP ... 609,270 €/rok
mzd. zvyhodnenie za pracu nadéas  ....c.ceceeueee 1 094,037 €/rok
hradené riadna dovolenka ~ ............ 2 952,752 €/rok
Spolu ro¢né mzdové naklady : 35 919,039 € /rok

Ak rocné mzdové naklady prevadzky rozdelime na Styroch zamestnancov prevadzky, dostaneme
ro¢ny sumar mzdovych nakladov na jedného zamestnanca (ro¢ny hruby prijem zamestnanca) vo
vyske 8 979,760 €, (mesa¢ny hruby prijem 748,313 €). Dosiahnuty ro¢ny prijem zamestnanca
nam neumoziiuje uplatnit’ novelu o zdravotnom poisteni, platni od 1.1.2015 z dovodu, Ze
dana novela o ZZP stanovuje kone¢ny limit hrubého ro¢ného prijmu zamestnanca na ¢iastku

6 840,00 €/rok.

Roé¢na cena prace :

ro¢né mzdové naklady 35 919,039 €/rok
+ odvody (35.2%) 12 643,502 €/rok
Celkom : 48 562,541 €/rok

Cena prace 1 hodiny vykonu bezpe¢nostnej sluzby — straznej sluzby : 5,785 €/h
Vypocet: 48 562,541 €/cena prace/rok : 8 395 odpracované hod../rok = 5,785 €/h




Ciastka 5,785 €/h predstavuje pri uréitom zjednoduieni minimalny naklad zamestnivatePa na
hodinovi cenu prace zamestnanca straznej sluzby pri dodrzani zakonom stanovenych podmienok
odmeniovania a plnenia odvodovych povinnosti. Pri redlnom poskytovani bezpe€nostnych sluzieb
(strdZnej sluzby) je hodinovd cena price beZzne vys$Sia ako minimdlna z ddévodu, Ze pri vypoctu
mzdového zvyhodnenia za pracu po¢as SS a DDPP, mzdového zvyhodnenia za pricu nadéas ako aj
hradenej riadnej dovolenky sa uplatiiuje priemernd hodinova mzda, ktord sa Stvrtro¢ne prepocitava
a je vySSia ako minimdlna mzda. Napriklad ak predelime horeuvedené minimélne roéné mzdové
ndklady vo vySke 35 919,039 € ro€nym fondom odpracovanych hodin (hradenych) 8 395 h/rok,
dostaneme priemernd hodinovi mzdu vo vyske 4,279 €/hod. Vysku hodinovej ceny prace
ovplyviujui i dalSie skutocnosti, ktoré neboli pri vypocte minimdlnej hodinovej ceny prace
uplatnené z ddvodu zjednoduSenia vypoctu ako napriklad sa neuvazovalo s pracovnou
neschopnostou zamestnancov (pracovna neschopnost vyvold d’als§i ndrast prace nadcas), so
mzdovou kompenziciou za stazeny vykon prace ako aj s dalSimi polozkami, ktoré ovplyviuji
cenu prace ako napriklad uplatnenie internych — firemnych priplatkov, napriklad; priplatok
vediceho zmeny, priplatok vediceho objektu, priplatok za zbran, za starostlivost o sluZobné
vozidlo, rizikovy priplatok a pod.. Po uplatneni tychto d’alSich mzdovych poloziek do vypoctu
hodinovej ceny prace zamestnanca striznej sluZby, predpokladdme, Ze hodinova cena price sa
bude pohybovat’ v intervale cca 6,20 — 7,20 €/hod..

KALKULACIA NAKLADOV _NA VYKON BEZPECNOSTNEJ] SLUZBY :

Do kalkuldcie ndkladov na vykon bezpe€nostnej sluzby ndm vstupuji okrem ceny price d’alSie
nédklady, ktoré su vyvolané platnou legislativou a nemozno ich obist’ ako napriklad; ndklady na
stravovanie zamestnancov, ndklady na praceneschopnost’ zamestnancov hradeni zamestnavatel'om,
ndklady na zdravotni sluzbu a pod..

Dalej do kalkuldcie ndkladov na vykon bezpe¢nostnej sluzby ndm vstupuji d’alsie relevantné,
prevadzkové priame ndklady na vykon sluzby (technické zabezpecCenie prevadzky, vystroj, vyzbroj,
pracovné oblecenie, ochranné pracovné prostriedky a pod..) a nepriame ndklady na prevadzku
spolocnosti ako takej (nadstavba — prendjmy, leasing, sprava tverov, poplatky za komunikacné
prostriedky, ndklady na prevadzku vozového parku, mzdové ndklady na riadiacich
a administrativnych  pracovnikov, atd.).Tieto ndklady sa pohybuji u prevadzkovatela
bezpecnostnej sluzby v rozsahu od 35 do 45% mzdovych nékladov.

Pre predstavu o celkovych ndkladoch spoloc¢nosti podnikajicich v sikromnej bezpecnosti (strdzna
sluzba) vyjadrenych v jednej hodiny vykonu bezpecnostného pracovnika, pri uplatneni
minimalnej, zadkonnej hodinovej mzde vratane odvodov — ceny prace, pri dodrzani platnej
legislativy pre podnikanie, uvddzame v nasledujucej rekapitulacii ndkladov :

1. hodinovd cena prdce =~ .. e 5,785 €/h
2. stravovanie zamestnancov, hodnota stravného listku 3,38 €/pracovna zmena

zniZend o poplatok zamestnanca, prepocitand na 1 hod. vykonu sluzby ... 0,180 €/h
3. priame (17%) a nepriame ndklady (23%) vykonu bezpec¢nostnej sluzby ... 1,712 €/h

( celkom 40% mzdovych nakladov)

Naklady 1 hodiny vykonu bezpecénostnej sluzby celkom : 7,677 €/hod.




Uvadzané celkové ndklady na vykon jednej hodiny poskytovania bezpecnostnej sluzby méZu byt u
jednotlivych prevadzkovatelov bezpecnostnych sluZieb i vysSie z ddvodu uplatnenia dalSich
relevantnych ndkladov na prevadzku.

Samozrejme k stanoveniu odbytovej ceny za vykon strdZnej sluzby je potrebné k uvedenej
celkovej hodnoty ndkladov pripocitat’ i hodnotu primeraného pldnovaného zisku, ktory mieni
prevadzkovatel’ bezpecnostnej sluzby dosiahnut’.

Ciel'om tohto pracovného dokumentu je okrem iného i poukdzanie na podstatni, alarmujicu
skutoCnost, Ze v sicasnosti su kontrahované odbytové ceny za poskytované bezpecnostné sluzby
uplatiiované na trhu bezpecnostného priemyslu v SR neprimerane nizke, nezodpovedajice
skuto¢nym ndkladom a to hlavne pri uplatiiovani vyberu dodavatela bezpec¢nostnej sluzby formou
verejnej sutaze v Stitnej a verejnej sprave. Vysutazené odbytové ceny za bezpe¢nostnd sluzbu
nedosahuji ani minimalnu hodinovi cenu préce, ktord vychddza z minimdlnej mzdy v NH. Tieto
ceny neddvaju zéaruku poskytovania kvalitnej bezpecnostnej sluzby pri existujicom riziku
neplnenia platnej legislativy v oblasti miezd a odvodovych povinnosti zo strany prevadzkovatelov
bezpecnostnych sluzieb.

Bratislava, 31.10.2017

Ing. Ladislav Furman
viceprezident SKSB




Roény vykaz odpracovanych hodin vratane nadéasov, odpracovanych hodin v noci a odpracovanych hodin
pocas SS a DDPP - modelova prevadzka

prevadzka v nepretrzitom pracovnom rezime (37,5 hod./tyZden) z toho 2 x pracovna zmena po 12 hod., pracovna zmena 12 hod. z toho 11,5 h prac.
zmena, 0,5 h pracovna prestavka -

- pracovna zmena = 11 normohodin, jeden pracovnik v pracovnej zmene, celkom 4 pracovnici zaradeni ha modelovu prevadzku -

Modelova prevadzka - rok 2018

mesiac pocet kal. odprac.hod. normohodiny pocet prac. nadCasové odprac.hod. odprac.hod. pocetdni pocethod. odprac.hod.

dni zamesiac  zamesiac  zmienza hodinyza  vnociza  podas $Sa RD RD podas So-Ne

mesiac mesiac mesiac DDPP prevadzka prevadzka prevadzka
L 31 713 682 62 31 248 46 184
1. 28 644 616 56 28 224 184
1. 31 713 682 62 31 248 207
v. 30 690 660 60 30 240 46 207
V. 31 713 682 62 31 248 46 184
Vi 30 690 660 60 30 240 207
Vil. 31 713 682 62 31 248 23 207
Viil. 31 713 682 62 31 248 23 184
IX. 30 690 660 60 30 240 46 230
X. 31 713 682 62 31 248 184
Xl. 30 690 660 60 30 240 46 184
Xil. 31 713 682 62 31 248 69 230
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