SKSB

Slovenska komora Cukrova 14, 811 08 Bratislava
sukromnej bezpec¢nosti Tel.: +421 903 819 444

Predstavenstvo SKSB zobralo na vedomie dia 26.11.2018.
Minimalne mzdové ndklady na vykon prace
(cena prace) zamestnanca SBS v straznej sluzbe

pr1 dodrzani zdkonom stanovenych podmienok
Rok 2019: pre obdobia od 01.01.2019 do 30.04.2019; od 01.05.2019 do 31.12.2019

Vzhl'adom na skutocnost’, Ze dina 10.10.2018 ustanovila vlida SR svojim nariadenim minimalnu
mzdu v NH SR pre rok 2019 vo vyske 520,00 €/mesiac (2,989 €/hod.), predstavenstvo SKSB
opitovne rozhodlo o vypracovani kalkuldcie mzdovych ndkladov (minimélnych) na vykon prace
bezpe€nostnych pracovnikov v strdZznej sluzbe samostatne pre obdobie od 01.01.2019 do
30.04.2019 a pre obdobie od 01.05.2019 do 31.12.2019 z dévodu, ze diia 01.05.2019 nadobiida
ucinnost’ druhd etapa zvySenia povinnych priplatkov za pracu vykondvanu v noci a pocas sobdt
anedel vzmysle zdkona ¢. 63/2018 Z.z. z 8.3.2018. Pri vypracovani kalkuldcie minimélnych
mzdovych ndkladov bola reSpektovana platnd legislativa pre rok 2019 na dseku zamestndvania
a odmenovania zamestnancov.

Vypocet minimalnych mzdovych ndkladov vratene odvodovych povinnosti (cena prace) na
pracovnika SBS vychadza =z platnej legislativy pre zamestndvanie, nariadenia vlady SR
o minimélnej mzde v NH, zdkona o socidlnom poisteni, zdkona o zdravotnom poisteni, zdkona
o dochodkovom poisteni, vykondvacich vyhldSok a nariadeni vlddy platnych pre rok 2019.
Predmetny vypocet je urCeny pre prevadzkovatelov SBS ako aj pre potencidlnych uzivatelov
sluzieb (klientov) bezpecnostnych sluzieb, d’alej ma byt pomdckou pre stanovenie optimalnej
(z pohl'adu podnikatel'ského zdmeru) a primeranej odbytovej ceny vykonu bezpecnostnej sluzby,
pri dodrzani platnej legislativy v SR. Z ddévodu pouZzitel'nosti vystupov z vypoctu minimdlnych
mzdovych ndkladov (ceny prace) pre kalkuldcie ndkladov na priacu bezpecnostnych pracovnikov
v straznej sluzbe boli pouzité ako vychodzie udaje ro¢né hodnoty na viseku prace upravené pre
obdobie od 01.01.2019 do 30.04.2019 a od 01.05.2019 do 31.12.2019, dosiahnuté modelovou
prevadzkou strdznej sluzby (tabulka v prilohe dokumentu). Tieto hodnoty boli ndsledne
premietnuté do zakonnych priplatkov a ndhrad (priplatok za pricu v noci, mzdové zvyhodnenie za
odpracované Stitne sviatky a DDPP, mzdové zvyhodnenie za pricu nadcas, priplatky za pracu
vykonavand v sobotu anedelu, ndhrady za riadnu dovolenku) k hodinovej mzde pracovnika
v straznej sluzbe.

Pre potreby vypoctu boli pouZité i nasledujiice zdkladné hodnoty a tipravy, ktoré stanovuje platnd
legislativa :

e minimalna mzda v NH po 1.1.2019; 520,00 €/mesiac (2,989 €/h) — pre stupenl naro¢nosti
1 pri 40 hod. pracovnom tyZdni,

¢ minimalna hodnota hodinovej mzdy zamestnanca strdznej sluzby prepocitana
koeficientom 1,2 do 2 stupna v zmysle ocenenia podl'a naro¢nosti prace v pracovnych
kategoriach (3,826 €/h — nepretrzita prevadzka),

e odvodové povinnosti zamestndvatel'a (35,2% vyplatenych hrubych miezd),
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® novela zikona o zdravotnom poisteni platnd od 1.1.2015 (odpocitate'na polozka na tucely
platenia poistného na verejné zdravotné poistenie)

e fond tyzdenného pracovného Casu podla realizicie pracovnych zmien (nepretrzity
pracovny rezim, dvojzmenna prevadzka, jednozmennd prevadzka) vratane minimalnych
hodinovych miezd v 2 stupni naro¢nosti pracovného miesta,

e priplatok za pracu v noci platny od 01.01.2019 (od 22,00h do 06,00h; 30 % MM/h —
0,897 €/h, respektive od 01.05.2019, 40% MM/h — 1,196 €/h),

e mzdové zvyhodnenie za odpracované Stitne sviatky a d’alSie dni pracovného pokoja,
d’alej DDPP (100% minimalnej hodinovej mzdy, respektive priemernej hodinovej mzdy
zamestnanca, ak je znidma),

e priplatok za pricu vykondvani v sobotu od 01.01.2019 (25 % MM/h — 0,747 €/h,
respektive od 01.05.2019, 50% MM/h — 1,495 €/h),

e priplatok za pracu vykondvani v nedelu od 01.01.2019 (50 % MM/h — 1,495 €/h,
respektive od 01.05.2019, 100% MM/h — 2,989 €/h),

* mzdové zvyhodnenie za pridcu nadcas (25 % minimélnej hodinovej mzdy, respektive
25% priemernej hodinovej mzdy zamestnanca, ak je zndma),

e ndhrada za riadnu dovolenku pri pouZiti minimdlnej hodinovej mzdy, respektive pri
pouZiti priemernej hodinovej mzdy zamestnanca, ak je zndma.

Minimalne, zadkonné hodinové mzdy bezpecnostného pracovnika v straznej sluzbe v 2. stupni
naroc¢nosti pracovného miesta podla charakteru pracovného rezimu prevadzky a fondu tyZzdenného
pracovného casu po 1.1.2019:

- pri nepretrZitej prevadzke, 37,5 hod./tyzden ... 3,826 €/h
- pri dvojzmennej prevadzke, 38,75 hod./tyzdenr ...... 3,702 €/h
- pri jednozmennej prevadzke, 40,00 hod./tyzdeni ..... 3,587 €/h

Vypocet minimalnych mzdovych niakladov vratane odvodovych povinnosti (cena prace) bol
realizovany z dovodu zjednoduSenia na modelovej prevadzke striznej sluzby za stcasného
plnenia horeuvedenych podmienok.

Modelova prevadzka :
e nepretrzity pracovny rezim (24 hodin) vo dvoch 12 — hodinovych pracovnych zmendach,

e 12 — hodinova pracovnad zmena, z toho : 11,5 hod. hradend pracovnd zmena, 0,5 hod.
nehradend pracovna prestiavka,

¢ 11 normohodin na pracovni zmenu,

® na prevadzku priradeni Styria zamestnanci, v pracovnej zmene jeden zamestnanec,

e pocas obdobia od 01.01.2019 do 31.12.2019 nebol Ziaden zamestnanec prace neschopny,
e vSetci zamestnanci (4) vy€erpali riadnu dovolenku v ¢ase od 01.01.2019 do 31.12.2019.



MINIMALNE MZDOVE NAKLADY VRATANE ODVODOV — CENA PRACE :

Vypocet bol realizovany pre dve hore uvedené obdobia samostatne pri pouziti hodndt za prevadzku
ako celok, zdroj — tabul’ka v prilohe.

Vypocet ceny prace pre obdobie od 01.01.2019 do 30.04.2019 :
Celkova zakladna mzda za dané obdobie pri pouZiti minimalnej zdkonnej hodinovej mzde :
2760h x 3,826€/h = 10559,760 €

Celkovy priplatok za pracu v noci za dané obdobie :
960 h x 0,897 €/h (30 % MM/h) = 861,120 €

Celkovy priplatok za priacu vykondvanu v sobotu za dané obdobie :
391 hx 0,747 €/h 25% MM/h) = 292,077 €

Celkovy priplatok za pracu vykondvanu v nedel’'u za dané obdobie :
391 hx 1,495 €/h (50 % MM/h) = 584,545 €

Celkové mzdové zvyhodnenie za pracu pocas SS a DDPP za dané obdobie :
92h x 3,826 €/h = 351,992 €, ztoho 100% = 351.992 €

Celkové mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas za dané obdobie :

BeZné nadcCasy za dané obdobie (rozdiel odprac. hod. a normohodin) : 120 h

+ vyvolané nad€asy z dovodu €erpania RD : 25 dni RD x 11,5h/zmena = 287,500 hod.

120 h/rok + 287,5 h (vyvolané nad¢asy ¢erpanim RD) = 407,5 h/dané obdobie

407,5h x 3,826 €/h = 1559,095 €, z toho 25 % = 389,774 €/nadCasy za dané obdobie

Hradena riadna dovolenka, prevadzka za dané obdobie :

Alikvotnd cast riadnej dovolenka na pldnované pracovné zmeny, podla mesacnych rozpisov
pracovnych zmien.

25dni RD x 11 h = 275 h RD/obdobie I. az IV/2019
275h x 3,826 €/h = 1052.150 €/RD/dané obdobie

Rekapitulacia mzdovych nakladov za obdobie od 01.01.2019 do 30.04.2019 :

Zakladnamzda =00 @ e 10 559,760 €
priplatok za pracu vnoci ... 861,120 €
priplatok za pracu v sobotu = ..eeneen. 292,077 €
priplatok za pracu v nedelu ... 584,545 €
mzd. zvyhodnenie za préacu pocas SS a DDPP ... 351,992 €
mzd. zvyhodnenie za pracu nadéas  ......ceceeueee 389,774 €
hradena riadna dovolenka ... 1 052.150 €




Spolu mzdové naklady za dané obdobie : 14 091,418 €
Ak celkové mzdové ndklady prevadzky za sledované obdobie rozdelime na Styroch zamestnancov
prevadzky a prepoCitame na hruby mesacny prijem, dostaneme cCiastku 880,714 €/mesiac.
Uvedeny mesacny prijem zamestnanca nam neumoziuje uplatnit’ novelu o zdravotnom
poisteni, platni od 1.1.2015 z dovodu, Ze dana novela o ZZP stanovuje kone¢ny limit hrubého
ro¢ného prijmu zamestnanca na ¢iastku 6 840,00 €/rok.

Cena prace za dané obdobie : (od 01.01.2019 do 30.04.2019)
celkové mzdové naklady 14 091,418 €

+ odvody (35,2%) 4 960,179 €
Celkom : 19 051,597 €
Cena prace 1 hodiny vykonu bezpe¢nostnej sluzby — straznej sluzby : 6.903 €/h

Vypocet: 19 051,597 €/cena préace : 2 760 odpracované hod./dané obdobie = 6,903 €/h

Od 01.01.2019, ciastka 6,903 €/h predstavuje pri uréitom zjednoduseni minimalny naklad
zamestnavatel’a na hodinovii cenu prace zamestnanca straznej sluzby pri dodrzani zdkonom
stanovenych podmienok odmenovania a plnenia odvodovych povinnosti. Pri redlnom poskytovani
bezpecnostnych sluzieb (strdZnej sluzby) je hodinovad cena price beZzne vysSia ako minimélna
z dovodu, 7e pri vypoétu mzdového zvyhodnenia za pricu pocas SS a DDPP, mzdového
zvyhodnenia za pracu nadéas ako aj hradenej riadnej dovolenky sa uplatiiuje priemerna
hodinova mzda, ktora sa Stvrtro¢ne prepocitava a je vyssia ako minimdlna mzda. Vysku hodinovej
ceny prace ovplyviuju i d’alSie skutocnosti, ktoré neboli pri vypocte minimdlnej hodinovej ceny
price uplatnené z ddvodu zjednoduSenia vypoctu ako napriklad sa neuvaZovalo s pracovnou
neschopnost’ou zamestnancov (pracovna neschopnost’ je prvych 10 dni hradend zamestnavatel'om a
vyvoldva d’al$i ndrast prace nadcas), so mzdovou kompenzéciou za stazeny vykon priace ako aj
s d’al$imi polozkami, ktoré ovplyviuji cenu prace ako napriklad uplatnenie internych — firemnych
priplatkov, napriklad; priplatok vediceho zmeny, priplatok vediceho objektu, priplatok za zbraf,
za starostlivost’ o sluzobné vozidlo, rizikovy priplatok a pod.. Po uplatneni tychto dalSich
mzdovych poloZiek do vypoctu hodinovej ceny prace zamestnanca strdznej sluzby, predpokladdame,
Ze hodinova cena prace sa bude pohybovat’ v intervale cca 7,35 — 8,25 €/hod..

Vypocet ceny prace pre obdobie od 01.05.2019 do 31.12.2019 :
(od 01.05.2019 sa zvySuji povinné priplatky k mzde — druha etapa)

Celkova zdkladna mzda za dané obdobie pri pouZiti minimalnej zakonnej hodinovej mzde :
5635h x 3,826€/h = 21559,510€

Celkovy priplatok za pracu v noci za dané obdobie :
1960hx 1,196 €/h (40 % MM/h) = 2344,160 €



Celkovy priplatok za priacu vykondvanu v sobotu za dané obdobie :

805 h x 1,495 €/h (50% MM/h) = 1203.475€
Celkovy priplatok za pracu vykondvanu v nedel’'u za dané obdobie :
805 h x 2,989 €/h (100 % MM/h) =  2406.145 €

Celkové mzdové zvyhodnenie za pracu po¢as SS a DDPP za dané obdobie :
253 h x 3,826 €/h = 967,978 €, z toho 100% = 967,978 €

Celkové mzdové zvyhodnenie za pricu nad¢as za dané obdobie :

BeZné nadcCasy za dané obdobie (rozdiel odprac. hod. a normohodin) : 245 h

+ vyvolané nad¢asy z dovodu Cerpania RD : 51 dni RD x 11,5h/zmena = 586,500 hod.

245 h/rok + 586,5 h (vyvolané nad€asy cerpanim RD) = 831,5 h/dané obdobie

831,5h x 3,826€/h = 3181,319¢€, ztoho 25 % = 795,330 €/nadcasy za dané obdobie

Hradena riadna dovolenka, prevadzka za dané obdobie :

Alikvotnd cast riadnej dovolenka na pldnované pracovné zmeny, podla mesacnych rozpisov
pracovnych zmien.

51dniRD x 11h = 561 h RD/obdobie V. az XI1./2019
561 h x 3,826 €/h = 2 146,386 €/RD/dané obdobie

Rekapitulacia mzdovych nakladov za obdobie od 01.05.2019 do 31.12.2019 :

Zakladnamzda =00 e 21 559,510 €
priplatok za pracuvnoci = ... 2 344,160 €
priplatok za pracu v sobotu = .. 1203475 €
priplatok za pracu v nedelu ... 2 406,145 €
mzd. zvyhodnenie za préacu pocas SS a DDPP ... 967,978 €
mzd. zvyhodnenie za pracu nadéas  ....cccceeveeens 795,330 €
hradena riadna dovolenka ... 2 146,386 €
Spolu mzdové naklady za dané obdobie : 31 422,984 €

Cena prace za dané obdobie : (od 01.05.2019 do 31.12.2019)
celkové mzdové naklady 31 422,984 €

+ odvody (35,2%) 11 060,890 €
Celkom : 42 483,874 €
Cena prace 1 hodiny vykonu bezpecnostnej sluzby — straznej sluzby : 7,539 €/h

Vypocet: 42 483,874 €/cena prace : 5 635 odpracované hod./dané obdobie = 7,539 €/h



Od 01.05.2019, ciastka 7,539 €/h predstavuje pri uréitom zjednoduSeni minimalny naklad
zamestnavatel’a na hodinovii cenu prace zamestnanca straznej sluzby pri dodrzani zdkonom
stanovenych podmienok odmetiovania a plnenia odvodovych povinnosti. Pri redlnom poskytovani
bezpe€nostnych sluzieb (strdZnej sluzby) je hodinovd cena price beZzne vysSia ako minimdlna
z dovodu, Ze pri vypodtu mzdového zvyhodnenia za pricu potas SS a DDPP, mzdového
zvyhodnenia za priacu nadCas ako aj hradenej riadnej dovolenky sa uplatiiuje priemerna
hodinova mzda, ktord sa Stvrtro¢ne prepocitava a je vyssSia ako minimdlna mzda. Vysku hodinove;j
ceny prace ovplyviuju i d’alSie skutocnosti, ktoré neboli pri vypocte minimdlnej hodinovej ceny
price uplatnené z ddvodu zjednodusenia vypoctu ako napriklad sa neuvaZovalo s pracovnou
neschopnost’ou zamestnancov (pracovna neschopnost’ je prvych 10 dni hradend zamestndvatel'om a
vyvoldva d’al$i ndrast prace nadcas), so mzdovou kompenzéiciou za stazeny vykon priace ako aj
s d’alsimi polozkami, ktoré ovplyviuji cenu prace ako napriklad uplatnenie internych — firemnych
priplatkov, napriklad; priplatok vediceho zmeny, priplatok vediceho objektu, priplatok za zbran,
za starostlivost’ o sluZobné vozidlo, rizikovy priplatok apod.. Po uplatneni tychto dalSich
mzdovych poloziek do vypoctu hodinovej ceny prace zamestnanca straZnej sluzby, predpokladame,
Ze hodinova cena price sa bude pohybovat v intervale cca 7,90 — 8,80 €/hod.

Pri porovnani hodinovej ceny price bezpecnostného pracovnika v strdZnej sluzbe, ktord vychadza
z minimdlnej mzdy v NH pre rok 2019 s cenou prace v roku 2018 (6,751 €/h) zistime, Ze cena
prace k 01.01.2019 vzrastie o Ciastku 0,152 €/h a k 01.05.2019 o Ciastku 0,788 €/h (druhd etapa
zvySenia priplatkov k mzde).

KALKULACIA CELKOVYCH NAKLADOV NA VYKON BEZPECNOSTNEJ SLUZBY

Do kalkuldcie ndkladov na vykon bezpecnostnej sluzby nam vstupuji okrem ceny prace d’alSie
nédklady, ktoré su vyvolané platnou legislativou a nemozno ich obist’ ako napriklad; ndklady na
stravovanie zamestnancov, naklady na praceneschopnost’ zamestnancov hradenti zamestnavatel'om,
ndklady na zdravotni sluzbu, ndklady suvisiace s bezpecnostou prace a PO na pracovisku,
s plnenim tloh GDPR a pod..

Dalej do kalkuldcie nakladov na vykon bezpecnostnej sluzby nam vstupuji d’alsie relevantné,
prevadzkové priame ndklady na vykon sluzby (mzdové ndklady na vykonnych pracovnikov,
technické zabezpecenie prevadzky, vystroj, vyzbroj, pracovné obleCenie, ochranné pracovné
prostriedky a pod..) a nepriame néklady na prevddzku spolo¢nosti ako takej (nadstavba — prendjmy,
leasing, sprdva uverov, poplatky za komunikacné prostriedky, ndklady na prevddzku vozového
parku, mzdové ndklady na riadiacich a administrativnych pracovnikov, atd’.).Tieto ndklady sa
pohybuju u prevadzkovatel'a bezpecnostnej sluzby v rozsahu od 25 do 45% mzdovych nakladov.

Pre predstavu o celkovych ndkladoch spolo¢nosti podnikajicich v sikromnej bezpec¢nosti (strdZna
sluzba) vyjadrenych v jednej hodiny vykonu bezpecnostného pracovnika, pri uplatneni
minimalnej, zakonnej hodinovej mzde vratane povinnych priplatkov k mzde a odvodov —
ceny prace, pri dodrzani platnej legislativy pre podnikanie, uvddzame v nasledujicej rekapituldcii
ndkladov :



0d 01.01.2019 pre obdobie od 01.01.2019 do 30.04.2019

1. hodinovd cena prdce =~ ... e 6,903 €/h
2. stravovanie zamestnancov, hodnota stravného listka 3,60 €/pracovnd zmena

zniZend o poplatok zamestnanca, prepocitand na 1 hod. vykonu sluzby ... 0,200 €/h
3. priame (17%) a nepriame ndklady (23%) vykonu bezpec¢nostnej sluzby ... 2,042 €/h

( celkom 40% mzdovych nakladov)

Naklady na 1 hodinu vykonu bezpecnostnej sluzby celkom : 9,145 €/hod.

0d 01.05.2019 pre obdobie od 01.05.2019 do 31.12.2019

1. hodinova cena prdice ~  .ceeee e, 7,539 €/h
2. stravovanie zamestnancov, hodnota stravného listka 3,60 €/pracovna zmena

zniZena o poplatok zamestnanca, prepocitand na 1 hod. vykonu sluzby ... 0,200 €/h
3, priame (17%) a nepriame ndklady (23%) vykonu bezpecnostnej sluzby ... 2,230 €/h

Naklady na 1 hodinu vykonu bezpe¢nostnej sluzby celkom : 9,969 €/hod.

Uvédzané celkové ndklady na vykon jednej hodiny poskytovania bezpecnostnej sluzby mdzu byt u
jednotlivych prevadzkovatel'ov bezpecnostnych sluzieb nizsie ale i vysSie v zdvislosti od velkosti
obchodnej spolo¢nosti  (bezpeCnostnej sluzby), jej obratu acharakteru poskytovanych
bezpecnostnych sluZieb.

Samozrejme k stanoveniu odbytovej ceny za vykon strdznej sluzby je potrebné k uvedenej
celkovej hodnoty ndkladov pripocitat’ i hodnotu primeraného planovaného zisku, ktory mieni
prevadzkovatel’ bezpecnostnej sluzby dosiahnut’.

Cielom tohoto pracovného dokumentu je okrem iného i poukazanie na skutoCnost, Ze skokové
zvySenie minimalnej mzdy v NH SR (pre rok 2018 045,00 €, pre rok 2019 040,00 €) pri
sucasnom zvySeni priplatkov za pracu v noci a za pracu vykonavanu v sobotu a nedel’u, sa
neprimerane zvySuji naklady na cenu prace prevadzkovatel’'om SBS v straznej sluzbe. Rast
ceny prace sa samozrejme nasledne premietne do rastu odbytovych cien za bezpe¢nostné
sluzby. Pri tom musime upozornit’ na alarmujicu skutocnost’, Ze i vroku 2018,
kontrahované odbytové ceny za poskytovanu straznu sluzbu formou verejnej siit’aze v Statnej
i verejnej sprave nedosahuji ani zdkonni minimalnu hodinovii cenu prace zamestnanca
straznej sluzby pre rok 2018 (6,751 €/h), pohybovali sa v intervale od 3,85 € do 4,90 €/h ! Ticto
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neprimerane nizke ceny nedavaju zaruku poskytovania kvalitnej bezpecnostnej sluzby pri
existujicom riziku neplnenia platnej legislativy v oblasti miezd a odvodovych povinnosti zo strany
prevadzkovatel'ov bezpec¢nostnych sluzieb.

V sektore poskytovania bezpe€nostnych sluzieb v SR pracuje v sucasnosti cca 23 000
zamestnancov, ktorych d’alSie zamestnavanie moZe byt ohrozené vzhladom na skutocnost, Ze
prevadzkovatelia bezpe¢nostnych sluzieb sa nedokazu uplatnit’ v hospodarskom priestore SR
pre vyvolany rast odbytovych cien straznej sluzby ako nasledok toho, Ze vicSina
prevadzkovatelov SBS si chce plnit' svoje povinnosti stanovené platnou legislativou na useku
odmenovania zamestnancov. Vzhladom na skutocnost, Ze v sucasnosti Zijeme tzv. ,, Dobré
ekonomické Casy vNH SR*, bolo by vhodné riesit dalSie zvySovanie Cistych miezd v NH
i zniZenim danového a odvodového zat'aZenia prace.

Bratislava, 15.11.2018

Ing. Ladislav Furman
viceprezident SKSB



