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Predstavenstvo SKSB zobralo na vedomie dna 25.11.2019.

Minimalne mzdové naklady na vykon prace (cena
prace) zamestnanca SBS v straznej sluzbe pri
dodrzani zakonom stanovenych podmienok
Rok 2020

Vzhladom na skutoénost, Ze opatovne nedoslo k dohode v Tripartite ohladom vySky minimalnej
mzdy v NH SR pre rok 2020 a pri sucasnej aktualnej nutnosti poznania mzdovych nakladov
a ceny prace zamestnanca SBS v roku 2020 bol spracovany nasledujici pracovny dokument,
v ktorom bola pouzitd minimalna mzda v NH SR pre rok 2020 vo vysSke 580,00 €/mesiac,
schvalena vladou SR dfia 02.10.2019.

Vypocet minimalnych mzdovych nakladov vratane odvodovych povinnosti (cena prace) na
zamestnanca SBS vychadza z platnej legislativy pre zamestnavanie a odmefiovanie v NH SR pre
rok 2020. Z dévodu pouzitelnosti vystupov z vypoctu minimélnych mzdovych nakladov vratane
ceny prace pre kalkulacie nakladov na pracu bezpecénostnych pracovnikov v straznej sluzbe boli
pouzité ako vychodzie Gdaje roéné hodnoty na Useku prace dosiahnuté modelovou prevadzkou
straznej sluzby (tabulka v prilohe dokumentu). Tieto hodnoty boli nasledne pouzité na vypocet
ro€ného objemu finanénych prostriedkov potrebnych pre prefinancovanie zakladnych minimalnych
miezd, zadkonnych priplatkov, mzdového zvyhodnenia, ndhrad a odvodovych povinnosti.

Pre potreby vypoctu boli pouzité i nasledujice zakladné hodnoty a upravy, ktoré stanovuje
platna legislativa :

e minimalna mzda vNH po 1.1.2020; 580,00 €/mesiac (3,3330 €/h) — pre stupen
naroc¢nosti 1 pri 40 hod. pracovnom tyzdni,

¢ minimalna hodnota hodinovej mzdy zamestnanca straznej sluzby prepocitana
koeficientom 1,2 do 2 stupfia v zmysle ocenenia podla naro¢nosti prace v pracovnych
kategériach (4,2662 €/h — nepretrzita prevadzka),

¢ odvodové povinnosti zamestnavatela (35,2% vyplatenych hrubych miezd),

e fond tyzdenného pracovného ¢asu podla realizacie pracovnych zmien (nepretrzity
pracovny rezim, dvojzmenna prevadzka, jednozmenna prevadzka) vratane minimalnych
hodinovych miezd v 2 stupni naro¢nosti pracovného miesta,

e priplatok za pracu v noci (od 22,00h do 06,00h; 40% MM/h — 1,3332 €/h),

¢ mzdové zvyhodnenie za odpracované Statne sviatky a dalSie dni pracovného pokoja,
dalej DDPP (100% minimalnej hodinovej mzdy, respektive priemernej hodinovej mzdy
zamestnanca, ak je znama),

e priplatok za pracu vykonavanu v sobotu, (50% MM/h — 1,6665 €/h),
e priplatok za pracu vykonavanu v nedelu (100% MM/h — 3,3330 €/h),

e mzdové zvyhodnenie za pracu nadéas (25 % minimalnej hodinovej mzdy, respektive
25% priemernej hodinovej mzdy zamestnanca, ak je zndma),

e nahrada za riadnu dovolenku pri pouziti minimalnej hodinovej mzdy, respektive pri
pouziti priemernej hodinovej mzdy zamestnanca, ak je znama.
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Minimalne, zakonné hodinové mzdy bezpeénostného pracovnika v straznej sluzbe v 2 stupni
narocnosti pracovného miesta podla charakteru pracovného rezimu prevadzky a fondu
tyzdenného pracovného ¢asu po 1.1.2020:

- prinepretrzitej prevadzke, 37,5 hod./tyzden ... 4,2662 €/h
- pri dvojzmennej prevadzke, 38,75 hod./tyzden ...... 4,1286 €/h
- pri jednozmennej prevadzke, 40,00 hod./tyzden ..... 3,9996 €/h

Vypocet minimalnych mzdovych nakladov vratane odvodovych povinnosti (cena prace) bol
realizovany z dévodu zjednodu$enia na modelovej prevadzke straznej sluzby za sucasného
plnenia horeuvedenych podmienok.

Modelova prevadzka :
e nepretrzity pracovny rezim (24 hodin) vo dvoch 12 — hodinovych pracovnych zmenach,

e 12 — hodinova pracovna zmena, z toho : 11,5 hod. hradena pracovna zmena, 0,5 hod.
nehradend pracovna prestavka,

¢ 11 normohodin na pracovnu zmenu,
e na prevadzku priradeni Styria zamestnanci, v pracovnej zmene jeden zamestnanec,

e pocas obdobia od 01.01.2020 do 31.12.2020 nebol Ziaden zamestnanec prace
neschopny,

e vSetci zamestnanci (4) vycerpali riadnu dovolenku v ¢ase od 01.01.2020 do 31.12.2020.

MINIMALNE MZDOVE NAKLADY VRATANE ODVODOV — CENA PRACE :

Vypocet ceny prace pre obdobie — rok 2020
Celkova zékladna mzda za dané obdobie pri pouziti minimalnej zakonnej hodinovej mzde :
8 418 h/rok x 4,2662 €/h = 35912,872 €/rok

Celkovy priplatok za pracu v noci za dané obdobie :
2928 h/rok x 1,3332 €/h (40 % MM/h) = 3903,610 €/rok

Celkovy priplatok za pracu vykonavanu v sobotu za dané obdobie :
1196 h/rok x 1,6665 €/h (50% MM/h) = 1993,134 €/rok

Celkovy priplatok za pracu vykonavanu v nedelu za dané obdobie :
1196 h/rok x 3,3330€/h (100 % MM/h) = 3 986,268 €/rok

Celkové mzdové zvyhodnenie za pracu po¢as SS a DDPP za dané obdobie :
345 h/rok x 4,2662 €/h = 1471,839 €, ztoho 100% = 1471,839 €/rok

Celkové mzdové zvyhodnenie za pracu nad€as za dané obdobie :
Bezné nadcasy za dané obdobie (rozdiel odprac. hod. a normohodin) : 366 h/rok
+ vyvolané nad¢€asy z dévodu €erpania RD : 76 dni RD x 11,5h/zmena = 874 h/rok




366h/rok + 874 h/rok (vyvolané nad€asy €erpanim RD) = 1 240 h/rok
1240 h/rok x 4,2662€/h = 5290,088 €, z toho 25" % = 1322522 €/rok

Hradena riadna dovolenka, prevadzka za dané obdobie :
76dni RD x 11 h = 836 h RD/rok
836 h/rok x 4,2662€/h = 3 566,543 €/RD/rok

Rekapitulacia mzdovych nakladov za obdobie rok 2020

Zakladnamzda =000 35 912,872 €
priplatok za pracuvnoci = e 3903,610 €
priplatok za pracu vsobotu ... 1993,134 €
priplatok za pracu v nedelu ............. 3 986,268 €
mzd. zvyhodnenie za pracu poéas SS a DDPP ... 1471,839 €
mzd. zvyhodnenie za pracu nadéas ................ 1 322,522 €
hradena riadna dovolenka  ............. 3 566,543 €
Spolu mzdové naklady za dané obdobie : 52 156,788 €/rok

Uvedena celkova Ciastka 52 156,788 € predstavuje celkové roéné mzdové naklady modelovej
prevadzky. Po zapocitani ro€nej odvodovej povinnosti zamestnavatela dostaneme ro€nu cenu
prace.

Cena prace za dané obdobie : rok 2020
celkové mzdové naklady 52 156,788 €

+ odvody (35.2%) 18 359,189 €
Celkom : (ro¢na cena prace) 70 515,977 €/rok

Cena prace 1 hodiny vykonu bezpeénostnej sluzby — straznej sluzby : 8,3768 €/hod.
Vypocet: 70 515,977 €/cena prace/rok : 8 418 odpracované hod./rok = 8,3768 €/h

Od 01.01.2020 pri vySke MM v NH SR 580,00 €/mesiac, Ciastka 8,3768 €/h bude predstavovat
pri uréitom zjednoduSeni minimalny naklad zamestnavatefla na hodinovl cenu prace
zamestnanca straznej sluzby pri dodrzani zdkonom stanovenych podmienok odmenovania a
plnenia odvodovych povinnosti zamestnavatela. Pri realnom poskytovani bezpecnostnych sluzieb
(straznej sluzby) je hodinova cena prace bezne vyssSia ako minimalna z dévodu, ze pri vypocCtu
mzdového zvyhodnenia za pracu poc¢as SS a DDPP, mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas
ako aj hradenej riadnej dovolenky sa uplatiuje priemerna hodinova mzda, ktora sa Stvrtro¢ne
prepocitava a je z pravidla vysSia ako minimalna mzda. VySku hodinovej ceny prace ovplyviuju
i dalSie skutoc¢nosti, ktoré neboli pri vypocte minimalnej hodinovej ceny prace uplatnené z dévodu
zjednoduS$enia vypoctu ako napriklad sa neuvazovalo s pracovnou neschopnostou zamestnancov
(pracovna neschopnost’ je prvych 10 dni hradena zamestnavatelom a sucasne vyvolava dalsi
narast prace nad¢as), so mzdovou kompenzaciou za stazeny vykon prace ako aj s dalSimi
polozkami, ktoré ovplyviuju cenu prace ako napriklad uplatnenie internych — firemnych
priplatkov, napriklad; priplatok vediceho zmeny, priplatok vediceho objektu, priplatok za zbran,
za starostlivost o sluzobné vozidlo, rizikovy priplatok a pod..




Pri porovnani hodinovej ceny prace bezpecnostného pracovnika v straznej sluzbe (8,3768 €/h),
ktora vychadza z minimalnej mzdy v NH pre rok 2020 (580,00 €) s cenou prace v roku 2019
(7,539 €/h) zistime, ze hodinova cena prace k 01.01.2020 vzrastie o Ciastku 0,8378 €/h.

KALKULACIA CELKOVYCH NAKLADOV NA VYKON BEZPECNOSTNEJ SLUZBY

Do kalkulacie nakladov na vykon bezpeénostnej sluzby nam vstupuju okrem ceny prace dalSie
naklady, ktoré si vyvolané platnou legislativou a nemozno ich obist’ ako napriklad; naklady
na stravovanie zamestnancov, rekreaéné poukazy, naklady na praceneschopnost zamestnancov
hradend zamestnavatelom, naklady na zdravotnu sluzbu, naklady suvisiace s bezpecnostou
prace a PO na pracovisku, s plnenim uloh GDPR a pod..

Dalej do kalkulacie nakladov na vykon bezpeénostnej sluzby nam vstupuju dalie relevantné,
prevadzkové priame naklady na vykon sluzby (naklady na technické zabezpecenie prevadzky,
vystroj, vyzbroj, pracovné oble¢enie, ochranné pracovné prostriedky a pod..) a nepriame naklady
na prevadzku spolo¢nosti ako takej (nadstavba — prenajmy, leasing, sprava Uverov, poplatky za
komunikaéné prostriedky, néklady na prevadzku vozového parku, mzdové néklady na riadiacich
a administrativnych  pracovnikov, atd.).Tieto naklady sa pohybuju u prevadzkovatela
bezpecnostnej sluzby v rozsahu od 25 do 45% mzdovych nakladov.

Pre predstavu o celkovych nakladoch spolo¢nosti podnikajucich v sikromnej bezpecénosti (strazna
sluzba) vyjadrenych v jednej hodiny vykonu bezpeénostného pracovnika, pri uplatneni
minimalnej, zdkonnej hodinovej mzde vratane povinnych priplatkov k mzde, mzdového
zvyhodnenia a odvodov — ceny prace, pri dodrzani platnej legislativy pre podnikanie, uvadzame
v nasledujucej rekapitulacii nakladov :

Od 01.01.2020 pre obdobie, rok 2020

1. hodinova cenaprace = eeen e 8,3768 €/h
2. stravovanie zamestnancov, hodnota stravného listka 3,83 €/pracovna zmena

znizena o poplatok zamestnanca, prepoc¢itana na 1 hod. vykonu sluzby ... 0,210 €/h
3. rekreacné poukazy, hodnota RP prepocitana na 1 hod. vykonu sluzby ... 0,131 €/h
3. priame (17%) a nepriame naklady (23%) vykonu bezpeénostnej sluzby ... 2,478 €/h

( celkom 40% mzdovych nakladov)

Naklady na 1 hodinu vykonu bezpecnostnej sluzby celkom : 11,1958 €/h

Uvadzané celkové naklady na vykon jednej hodiny poskytovania bezpecnostnej sluzby mézu byt
u jednotlivych prevadzkovatelov bezpeénostnych sluzieb nizSie ale i vySSie v zavislosti od velkosti
obchodnej spolo¢nosti (bezpec¢nostnej sluzby), jej obratu acharakteru poskytovanych
bezpecnostnych sluzieb.

Samozrejme k stanoveniu odbytovej ceny za vykon straznej sluzby je potrebné Kk uvedenej
celkovej hodnoty nakladov pripocitat i hodnotu primeraného planovaného zisku, ktory mieni
prevadzkovatel bezpeénostnej sluzby dosiahnut.




Cielom tohoto pracovného dokumentu bolo vypracovanie kalkulacie minimalnych mzdovych
nakladov vratane ceny prace zamestnanca SBS pri schvélenej miniméalnej mzde V NH SR pre rok
2020 vo vyske 580,00 €/mesiac. Planované zvySenie miniméalnej mzdy pre rok 2020 o 60,00 €
oproti roku 2019 (520,00 €) je opatovne skokové zvysSenie, ktoré sa zakonite premietne do
zvySenia mzdovych nakladov zamestnavatelov a nasledne do zvy$enia odbytovych cien za
poskytované bezpecnostné sluzby.

Bratislava, 16.10.2019

Ing. Ladislav Furman
viceprezident SKSB




Roény vykaz odpracovanych hodin vratane nadéasov, odpracovanych hodin v noci a odpracovanych hodin poéas
SS a DDPP - modelova prevadzka

- prevadzka v nepretrzitom pracovnom rezime (37,5 hod./tyZderl) z toho 2 x pracovna zmena po 12 hod., pracovna zmena 12 hod. z toho 11,5 h prac.
zmena, 0,5 h pracovna prestavka -

- pracovna zmena = 11 normohodin, jeden pracovnik v pracovnej zmene, celkom 4 pracovnici zaradeni na modelovl prevadzku -

Modelova prevadzka - rok 2020

mesiac pocet kal. odprac.hod. normohodiny pocet prac. nad¢asové odprac.hod. odprac.hod. pocetdni pocet hod. odprac.hod. odprac.hod.

dni  zamesiac zamesiac zmienza hodinyza vnociza potas$Sa  RD RD potas So  podas Ne
mesiac _mesiac __ mesiac DDPP  prevadzka prevadzka prevadzka prevadzka
l. 31 713 682 62 31 248 46 92 92
I/ 29 667 638 58 29 232 115 92
I/ 31 713 682 62 31 248 92 115
V. 30 690 660 60 30 240 46 92 92
V. 31 713 682 62 31 248 46 115 115
VI. 30 690 660 60 30 240 92 92
Vil 31 713 682 62 31 248 23 92 92
viil. 31 713 682 62 31 248 23 115 115
IX. 30 690 660 60 30 240 46 92 92
X. 31 713 682 62 31 248 115 92
XI. 30 690 660 60 30 240 46 92 115
Xil. 31 713 682 62 31 248 69 92 92

ROK: 366 8418 8 052 732 366 2928 345 76 836 1196 1196




