NajcastejSie nedostatky zistené pri kontrolach vykonanych NIP u prevadzkovatelov
bezpecnostnych sluzieb a technickych sluzieb

Por. €. Zisteny nedostatok - porusenie zakona Zakon ¢. 124/2006 Z. z.

Vykonavat opatrenia so zretefom na vSetky okolnosti tykajlce sa prace a v
1 |stlade s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe&nosti a § 6 odst.1a
ochrany zdravia pri praci.

Zakon €. 125/2006 Z. z.

Zamestnavatel je na poziadanie povinny poskytnut inSpektoratu prace alebo
5 inSpektorovi prace § 16 odst. 2a

a) vSetky podklady a informécie potrebné na vykon inSpekcie prace vratane
prvopisov dokladov a technickych nosi¢ov Gdajov,

Zakon €. 311/2001 Z. z.

Zamestnavatel v pracovnej zmluve uvedie okrem nélezitosti podfa odseku 1 aj
dalie pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny &as, vymeru § 43 odst. 2
3 |dovolenky a dizku vypovednej doby.

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas,
nocnej prace, aktivnej asti a neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti
zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového Useku, v § 99
ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadenu alebo dohodnuti
4 pracovnu pohotovost.

. . . , . L § 118 odst. 1
5 |Zamestndvatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu.

Zamestnavatel, u ktorého nie je odmefiovanie zamestnancov dohodnuté v
kolektivnej zmluve, je povinny zamestnancovi poskytnit mzdu najmenej v
sume miniméalneho mzdového naroku uréeného pre stupen narocnosti prace
(dalej len "stupen"”) prislusného pracovného miesta. Ak mzda zamestnanca v § 120 odst 1
kalendarnom mesiaci nedosiahne sumu minimalneho mzdového naroku,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi doplatok v sume rozdielu medzi
dosiahnutou mzdou a sumou minimélneho mzdového naroku ustanoveného
6  |pre stupen patriaci prisluSnému pracovnému miestu.

Pracovné miesto podla odseku 1 je stuhrn pracovnych ¢€innosti, ktoré
zamestnanec vykonava podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve.
Zamestnavatel podla odseku 1 je povinny priradit kazdému pracovnému
miestu stupen v sullade s charakteristikami stupfiov naro¢nosti pracovnych § 120 odst. 3
miest uvedenymi v prilohe €. 1 podla najnaro¢nejSej pracovnej innosti, ktorej
vykon od zamestnanca vyzaduje, v ramci druhu prace dohodnutého v

7 pracovnej zmluve.

Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie
najmenej v sume 25 % jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory § 121 odst. 1
vykonava rizikové prace, patri za pracu nad¢as dosiahnuta mzda a mzdové
8 |zvyhodnenie najmenej v sume 35 % jeho priemerného zarobku.

Zamestnavatel méZe na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpecenie svojich
potrieb vynimo¢ne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o
pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci $tudentov), ak ide o précu, § 223 odst. 1
ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide o
prilezitostnu ¢innost vymedzenl druhom prace (dohoda o pracovnej €innosti,
9 |dohoda o brigadnickej praci Studentov).
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