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Bratislava 28. marca 2011 

 

Vážený pán riaditeľ, 

 

 ďakujeme za odpoveď na našu žiadosť o možnosť zapojenia sa do procesu pri tvorbe 

novelizácie ZP. 

 

Dňa 28.3.2011 sa zišla pracovná skupina, ktorá bola menovaná pri ZOMO na vyhodnotenie 

pripomienok k novele ZP od našich členov. Najčastejšie požiadavky členov na zmenu boli 

nasledovné úpravy v ZP: 

 

1. § 68 Okamžité skončenie pracovného pomeru 

 

Návrh: Doplniť odstavec (1) o písmeno c): 

c) nesplnil podmienky pre výkon práce podľa iného zákona. 
 

Odôvodnenie: Zákon o súkromnej bezpečnosti č. 473/2005 Z.z. vyžaduje od zamestnanca 

plniť podmienky, ktoré upravujú pracovný pomer u zamestnávateľa, ktorý poskytuje služby 

podľa tohto zákona. 

 

 

2. § 97 Práca nadčas 

 

Návrh: Upraviť odstavec (10) nasledovne: 

(10) Zamestnávateľ môže dohodnúť so zamestnancom výkon práce nadčas nad hranicu 
ustanovenú v odseku 7. Nad tento rozsah je práca nadčas prípustná len po dohode so 
zamestnancom. 
 

3. § 120 Minimálne mzdové nároky 

 

Návrh: Minimálne mzdové nároky a stupne náročnosti zrušiť. 
 



 

 

Odôvodnenie: Zamestnanci strážnej služby môžu vykonávať činnosti rôznej náročnosti od 

jednoduchého dozoru v rôznych objektoch, ich stráženia, osobnej ochrany osôb až po 

náročnejšie činnosti.  

  

4. § 228a Dohoda o pracovnej činnosti 

 

Návrh: Upraviť odstavec (1) nasledovne: 

(1) Na základe dohody o pracovnej činnosti možno vykonávať pracovnú činnosť 
v rozsahu najviac 20 hodín týždenne. 

 

  

S pozdravom 

 

       Ing. Imrich Vaváček 
            prezident ZOMO 

   


