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Vazeny pan prezident,

listom zo diia 28. maja 2018 ste sa na mna obratili s poziadavkou zabezpecit' upravu
obchodnych vztahov medzi dodavatelmi straznych sluzieb aich klientmi vo verejnom
sektore. Vo svojom liste poukazujete na skuto¢nost, Ze ostatnd novela Zakonnika préce,
ktorou sa s u¢innost'ou od 1. maja 2018 upravila vyska niektorych mzdovych zvyhodneni za
pracu, Vam spdsobuje problémy s dodrzanim vopred vysitazenej ceny poskytovanych
straznych sluzieb.

V danej veci je potrebné zdoraznit', Ze problematika obchodnych vztahov nepatri do
pOsobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktoré neméze
ziadnym spOsobom urCovat inym pravnym subjektom v sukromnom alebo vo verejnom
sektore podmienky pre uzatvaranie obchodnopravnych vztahov, nemoéze urcovat podmienky
pre ich zmenu, resp. skonCenie, a nemoze ani zasahovat' do priebehu verejného obstardvania
na dodavku sluzieb.

Zékonnik prace je zakladnym koédexom pracovného prava v Slovenskej republike,
ktory sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov v pracovnopravnom vzt'ahu, ak osobitny predpis
neustanovuje inak. Zakonnik prace nepozna institat ,,vynimky* z jeho uplatiovania z titulu
narastu mzdovych nakladov zamestnavatel’a.

Taktiez je potrebné uviest, Ze do procesu pripravy ostatnej novely Zakonnika prace
boli zapojeni aj reprezentativni zastupcovia zamestnavatelov a reprezentativni zastupcovia
zamestnancov, nakol’ko navrh novely Zakonnika prace bol opakovane predmetom rokovani
Hospodarskej a socialnej rady Slovenskej republiky, ktora je zriadena na tcely trojstrannych
konzultacii na celoS$tatnej Grovni medzi §tatom a socidlnymi partnermi, ktori prostrednictvom
svojich zastupcov vzajomne vyjedndvaju a prerokuvaju zasadné otazky hospodarskeho
a socidlneho rozvoja a rozvoja zamestnanosti s cielom dosiahnut’ dohodu o tychto otdzkach.

Na zaklade akceptacie navrhov socidlnych partnerov doslo napokon k znizeniu
niektorych pdvodne navrhovanych sum mzdového zvyhodnenia za pracu a taktiez
k rozloZeniu ich zvySenia v Case na dve etapy, t. j. k 1. maju 2018 a nésledne k 1. méju 2019.



Do kone¢nej verzie novely sa v dosledku akceptacie navrhov socidlnych partnerov
zapracovala mozZnost vynimo¢ného zniZenia sadzieb mzdového zvyhodnenia za pracu
v sobotu, za pracu v nedelu aza pracu v noci pre skupinu zamestnavatel'ov, uktorych sa
vzhl'adom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyZaduje, aby sa praca pravidelne
vykonavala v sobotu, resp. v nedel’u, pripadne aby sa prevazna Cast’ prace vykondvala ako
noc¢na praca.

Véazeny pan prezident, domnievam sa, Ze akceptdcia navrhov socidlnych partnerov
vyrazne prispela k elimindcii moznych negativnych dopadov na zamestndvatel'ov v dosledku
upravy mzdovych zvyhodneni. Rozlozenie realizicie vladnych zamerov do dvoch etdp
zaroveti umoziiuje pri dojedndvani zmluvnych podmienok vykonu straznej sluzby exaktne
kalkulovat’ aj s dopadom vopred znamych zmien v priebehu budtceho roka a tieto premietnut’
do ceny za poskytovanie predmetnych sluZieb v uzatvaranych obchodnych zmluvach medzi
dodavatel'mi straznych sluzieb a ich klientmi.
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