Navrhy na urvchlené legislativne ipravy pocas nudzového stavu

Zakonnik prace :

Povolit maximalnu dlzku pracovnej zmeny na 24 hodin ( so suhlasom zamestnanca a po
odsuhlaseni so zastupcami zamestnancov alebo odborovou organizaciou ).

V $pecifickych profesiach ( ako napr. ¢len zéasahovej jednotky ) neratat’ aktivnu pracovnu
pohotovost’ na pracovisku do fondu pracovnej doby, vyska odmeny za taktito pohotovost’ musi byt
najmenej vo vySke minimalneho vymeriavacieho zékladu pre I. stupeni naroCnosti vykonavanej
prace.

V pripade prepustenia zamestnanca z organiza¢nych doévodov, kde zrozhodnutia $tatu pride
k obmedzeniam vykonu straznej sluzby ( zastavenie predaja v obchodnych centrach, zastavenie
vyroby v podnikoch a pod. ) refundovat’ naklady zamestnavatel'a pri ukonceni pracovného pomeru
(odstupné ).

Ziakon ¢. 473/2005 Z.z.

Previerku  poplachového  signalu vykonat aj sjednym  odborne sposobilym
zamestnancom. Prevadzkovatel je povinny mat® v pohotovosti dalSiecho bezpecnostného
pracovnika k okamzitej podpore zamestnanca preverujiceho poplachovy signal.

Povolit’ vykon straznej sluzby ( okrem foriem straznej sluzby podl'a § 3 pism. c,d,e,g, ) aj osobam bez
preukazu odbornej sposobilosti ( pri splneni ostatnych podmienok pre vykon fyzickej ochrany ) ,
pokial sa tieto osoby pisomne prihlasili na kurz odbornej pripravy u akreditovanej osoby .

§50

Odst. (1)
Prevadzkovatel’ nesmie osobe poverenej vykonom fyzickej ochrany, patrania, odbornej pripravy
a poradenstva ukladat’ plnenie uloh, ktoré nie st v stlade s tymto zakonom alebo inymi v§eobecne
zaviaznymi pravnymi predpismi. To neplati ak tato osoba plni ulohy na primerané zabezpecenie

uloh poziarnej ochrany, civilnej ochrany a BOZP.

Této uprava umozni straZznikom napr. merat’ teplotu osobam, ktoré vstupujia do straZzené¢ho objektu
alebo vykonavat’ poziarnu ochranu v mimopracovnom case.

§94
Nové znenie odstavca (3):

Cestné vyhlasenie podavané podla tohto zakona mus1 byt Vlastnorucne podplsane pfed—spfwnym
erganem-osobou, ktord ho podava. -2 4

osobitncho predpisu.




