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Prezident ZOMO

Ing. Imrich Vavacek

5 Bratislava 10. oktdbra 2011
C. p.: ZOMO-R0O-38-10/2011

Vazeny pan predseda,

nasa orgamzacta ZOMO — ZdruZenie ochrany majetku a 0s6b je profesnym zdruZenim, ktord
zdruzuje podnikatel'ov poskytujtcich sluzby v oblasti sukromnej bezpecnosti. Jednou z tloh,
ktoré vo svojich stanovach ma, je héjit’ zaujmy svojich ¢lenov a aktivne sa zapajat’ aj do
dodr#iavania legislativaych noriem, ktoré sa dotykaji sikromného bezpeénostného priemyslu
v Slovenskej republike. Na ukdZku by som si Vam dovolil uviest’ niekolko ddajov z
oficidlnej spravy Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, ktorti kazdy rok vypracovéava
riaditel Uradu SBS PPZ:

ROK LICENCIE ZAMESTNANCI
2007 2655 24 387
2008 2873 24 227
2009 3075 24 880
2010 3112 25 450

Z uvedeného vidief, Ze v predmetnom segmente - sukromnd bezpetnost, je aktivnych cca
3000 subjektov t. j. pravnickych osdb a fyzickych osdb, kioré maju platné licencie udelené
Ministerstvom vinutra Slovenskej republiky a ktoré zamestnavaji cca 25 000 zamestnancov
i naprick dopadom krizy. Ide teda o pomermne vyznamny segment pracovného trhu, ktory a to
si dovolime podliarknut, zamestnidva kategdriu zamestnancov, kiorych uplatnenie v inej
oblasti by bolo pravdepodobne vel'mi obtiaZne.

Z uvedeného vyplyva, Ze skvalitnenme podnikatel'ského prostredia a vytvaranie vhodnych
podmienok na podnikanie aj v takej Specifickej oblasti, akou je podnikanie v oblasti
stikromnej bezpetnosti, je vel'mi Ziadiice a podla nasho nizoruy, je to aj vhodna investicia
najmi do stucasného pracovncho trhu v Slovenskej republike.

Preto pozome sledujeme, ako sa vyvijajit podmienky pre podnikanie, ako aj podmienky
pracovného trhu vtejto oblasti. Ked7e od naSich &lenov sme dostali podnet, Ze na
Telekomunikatnom trade SR prebehlo vyberové konanie na bezpednostné sluzby SBS
elektronickym vyberovym konanim a vysitaZena bola najniZSia cenova ponuka, ktord podla
naSich informéacii je hlboko podcenend a neumoziuje plnit’” ani zakladné zdkonom stanovené
kritéria t.j. minimélna mzda, odvody do socialnej a zdravotae] poist'ovae a pod..
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VaZeny pan predseda, ako profesné zdruZenie zastreSujice predmetnt oblast’ podnikania,
obraciame sa na Vés so Ziadostou o informaciu o vysledkoch ostatného vyberového konania
na poskytovanie straZnej sluzby SBS a zaroveii o preverenie postupu pri vybere, ¢i vifazna
cenova ponuka bola taka, aby umoZiiovala poskytovateFovi phnit’ svoje povinnosti v stilade so
stdasne platnymi zékonnymi normaimi SR.

ZOMO bolo zaloZené prioritne ako zdruZenie zamestndvatefov v oblasti sukromnej
bezpecnosti, popri tom sa viak snaZime h4jit’ aj zdujmy zamestnancov papr. aj bezplatnou
pravnou pomocou. Méme zdujem o vyvaZené pravne normy, ktoré su v prospech rozvoja
podnikania, samozrejme aj tohto segmentu, atym & rozvoja adekvitnych pracovnych
prileZitosti, ale hlavne mame zdujem, aby boli poskytované aj kvalitné sluZby pravda za
primerané ceny, ktoré umoZinja aj primerané mzdy.

Vézeny pan predseda, dovolte mi, aby som sa Vam za pochopenie, pripadni pomoc a

podporu pri rozvoji podnikania aj tejto oblasti dopredu pod’akoval.

(i

ViZeny pan

Predseda TU SR
Ing. Ladislav Miku$
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Medzinarodny vedecko - odborny workshop
Kvalita a cena sluzieb v sukromnej hezpeénosti
Fakulta $pecidlneho inZinierstva ZU, Zitina, 17. jun 2011

MINIMALNE MZDOVE NAKLADY NA VYKON PRACE
(CENA PRACE) ZAMESTNANCA SBS PRI DODRZANI
ZAKONOM STANOVENYCH PODMIENOK

Ladislav Furman®

VzhPadom na skutolnost, Ze vsudasnosti sa vrama verejného obstardvania formou
elektronickych aukcu v zmysle zdkona o vereinom obstaravani, kontrahy pomeme nizke
odbytové ceny pre vykon bezpeénostnej sluzby, ktoré nadavaji zaruku, Ze Gspedni uchadzaci
zrealiz( kontrakt v poZadovang) kvalite pri stcasnom plneni ustanoveni platnej legisiativy
pre zamestnavanie, pre odvodové povinnosti a pod. (napr. pri straznej sluzbe sa kontrahuji
ceny vintervale od 2,7 €h do 3,5 €h bez DPH), predstavenstvo ZOMO rozhodlo
o vypracovani kalkulacie nakladov (minimalnych} na wvvkon prace bezpednostnych
pracovnikov pri re$pektovani platne legislativy pre rok 2011,

Vypolet minmmalnych mzdovych nakladov vratene odvodovych povinnosti {cena price) na
pracovnika SBS vychadza z platnej legislativy pre zamestnavanie, zakona o minimalne; mzde
v NH, zakona o socitalnom poisteni, zékona o zdravotnom poisteni, zakona o déchodkovom
poisteni, vykonavacich vyhlasok a nariadeni vlady platnych pre rok 2011, Predmetny vypocet
je urleny pre prevadzkovatel'ov SBS ako aj pre potencidlnych uZivatel'ov sluzieb (klientov)
bezpecnostuych sluzieb, dale] ma byt pomdckou pre stanovenie optimalnej, primerangj
odbytovej ceny vykonu bezpeénosine] sluzby, prt dodrzani platmej legisiativy v SR. Z dévodu
pouzitelnosti vystupov z vypoltu minimalnych mzdovych nakladov (ceny prace) pre
kalkulacie nakladov na pracu bezpefnostnych pracovnikov je dany vypodet realizovany do
hodinove;j hodnoty ceny nakiadov vvkonu sluzby.

Pre vypodet boll pouziié nasledupice zakiadné hodnoty, ktoré stanovuje plama levislativa :

¢ minimalna mzda v NHpo 1.1.2011; 317 00 €/mesiac,

e minimalna hodnota hodinove; sadzby pracovnika v strazne) sluzbe prepocitana
koeficientom 1,2 do 2. mzdovej stupnicl v zmysle ocenenia podla narofnosti prace
v pracovnych kategériach,

» odvodové povinnosti zamestnavatel'a (35,2%)

') Ing. Ladislav Furman, &len predstavenstva ZOMO, majitel firmy PROTECT, sikrommé bezpednostni
agentira, s.1.0., e-mail:



» fond tyzdenného pracovného Easu podla realizovanych pracovnych zmien na prevadzkach
vratane mintmalnych hodinovych sadzieb v 2. mzdovej stupnici,

¢ hodinové hodnoty zikonnych priplatkov; priplatok za pracu v noci (0,37 €/h), priplatok za
pracu pofas sviatkov (50%), priplatok za nad€asovi pracu (25 % z priememe] zikladnej
sadzby).

Minimilne, zikonné hodinevé sadzby bezpelnostného pracovnika v SBS v 2. mzdovej

stupmici podla charakteru pracovného rezimu prevadzky a fondu tyZdenného pracovného &asu
poi1.1.2011:

- prinepretrzitej prevadzke, 37,5 hod Ayzden ... 2,332 €/h
- pn dvojzmennej prevadzke, 38,75 hod Ayzdeit ... 2,257 €/h
- pri Jednozmenne] prevadzke, 40 00 hod /tyzden ... 2,186 €/h

Pre priklad vypoltu minimilnych mzdovych nidkladov vratane odvodovich povinnosti

(cena price) na jednu hodinu vykonu bezpetnosiného pracovnika sme pouZili nasledovné

hodnoty :

» nepretrzitd prevadzka, 37,5 hod./tyZdefi, 4 pracovnici, 12 hodinové pracovné zmeny,
hodinova minimaina sadzba 2,332 €/h,

¢ prepoCitany hodinovy nofny priplatok bez rozliSenia defi/noc; 0,18 €/h, uvedena
hodnota vychadza z podielu sumaru dosiahnutej celkovej hodnoty no&nych priplatkov za
kalkula¢ny mesiac a mesaénej normy pracovne; doby,

e prepocitany hodinovy priplatok za pracu nadcas ako podiel 25 % priplatku z maximalneho
po¢tu moznych nadasovych hodin za odpracovany mesiac pri plnom obsadeni
pracovnych miest a mesacnej normy pracovnej doby; tj. 0,03 €/h

Tieto prepoéitané hodnoty s samozrejme mé, ak by sme pouzili pre vypodet iny pracovny
rezim straznej sluzby.

Vypocet minimalnych hodinevych mzdovych nakladov vritene odvedovich povinnoesti
(cena prace} v sulade s platnou legisiativou : (pri horeuvedenom pracovnom reZime straZnej
sluzby pn vypusteni priplatku za pricu pocas sviatkov ainvch mtemych, firemnych
priplatkov)

Zikladna, mmimalna hodinovéa sadzba bezpetnostmého pracovnika : 2,332€/Mh
Prepocitany priplatok za pracu v noci : 0,180 €/h
Prepoditany priplatok za pracu nadéas : 0,030 €h
Spolu 2,542 €/
+ odvodové povinnosti zamestmavatela: (2%) 0,890 €h

Celkom: (cena prace) 3,432 €/h

Ciastka 3,432 €/h (103,33 Sk) predstavuje len néklad zamestnavatela na cenu price pri
minimalne) zakonnej hodinovej sadzbe.

Pri posudzovani celkovych hodmovych nakiadov na vykon bezpeénostmej sluzby mé vydka
horeuvedeng Ciastky len informativny charakter, nakofko do kalkulicie nakladov prace

2



vstupuju d'al$ie naklady, ktoré ovplyviiuji cenu prace ako napriklad uplatnenie rezervy na
dovolenky, naklady na praceneschopnost’ hradenii zamesimavatelom, uplatnenie priplatku za
pracu pocas sviatkov a d’aldich dni pracovného pokoja, uplatnemia dalsich intemych —
firemnych priplatkov (napr. priplatok vedicehe zmeny, priplatok vedaceho objektu, priplatok
za zbran, za starostlivost’ o sluzobné vozidlo, nzikovy priplatok |, priplatok za sfazené
pracovné podmienky a pod.).

Dalej do kalkulacie nakladov na vikon bezpetnostnej sluzby vstupuji naklady na stravovanie
zamestnancov, néklady spojené s vyvivorenim pracovného muesta, naklady priamej réfie
vykonu sluzby anepriame naklady spojené s ekonomickym — spravnym servisom firmy
prevadzkovatela bezpefnostnej sluzby. Tieto naklady sa pohybuji u prevadzkovatela
bezpecnostney sluzby v rozsahu od 20 do 40% ceny prace uvadzanej; bez odvodovych
povinnosti.

Pre predstavu o celkovych nakladoch na vykon jedne} hodiny vykonu bezpetnostného
pracovnika, pri uplaimeni minimalnej, zakennej mzdovej sadzby adodriani plamnej
legislativy, uvadzame nasledovni rekaprulaciu nakladov :

1. mzdové naklady e e, 2,542 €h
2. odvodovépovinnostt ... 0,890 €/h
3. stravovanie zamestnancov, hodnota stravného listky zniZena

o poplatok zamestnanca, prepoditana na ! hod. vwkonusluzby ... 0,200 €/h
4. priame a nepriame naklady vykonu bezpecnostnej sluzby ... 0,510 €/h

(20% mzdovych nékladov)

Naklady 1 hodiny vykenu bezpetnostoej sluzby celkom: 4,142 €/hod.

Uvadzané celkové naklady na vykon jednej hodiny poskytovama bezpelnostne; sluzby mdzu
byt 1vysSie pn priamych nakladoch z dévodu konkréinych néroénejdich prevadzkovych
podmienok, zvySenom bezpeénostnom riziku a pod..

Samozrejme k stanoveniu odbytovej ceny za vykon straznej sluzby je potrebné k uvedenej
celkovey hodnoty nakladov prpoCitat 1hodnotu planovaného ziskn, ktory mieni
prevadzkovatel’ bezpelnostne] sluzby dosiahnut’.

Cielom tohto pracovného dokumentu je okrem iného 1 poukazane na podstatmi skutoénost,
Ze mektoré nizke, nepnmerané ceny za poskytovanie bezpeénostnych sluzieb uplatiiované na
trhu bezpecnostmého priemyslu v SR, nedavajl zaruku poskytovania kvalitnej bezpecnostnej
sluzby pri sucasnom pineni platnej legislativy zo strany prevadzkovatelov bezpeénostnych
sluzieb.
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Prispevok bol prezeniovany v ramci projektu
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