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Minimalne mzdové naklady na vykon prace

(cena prace) zamestnanca SBS v straznej sluzbe pri
dodrzani zakonom stanovenych podmienok
Rok 2026

Nakolko pri rokovani Hospodarskej a socialnej rady SR ohladom stanovenia vySky minimalnej mzdy
na rok 2026 (18.08.2025) opatovne nedoslo k dohode medzi zastupcami zamestnavatelov
a zastupcami zamestnancov, vy$ka minimalnej mzdy pre rok 2026 bola uréena podra § 8
zakona o minimalnej mzde v platnom zneni vySke 60 % priemernej mzdy zverejnenej Statistickym
uradom SR za rok, ktory dva roky predchadza roku urcovania minimalnej mzdy. V zmysle
uvedeného bude minimalna mzda pre rok 2026 stanovena podla zakona na sumu 915,00 €/mesiac
v prvom stupni naro¢nosti prace, ¢o oproti minimalnej mzde v roku 2025 predstavuje narast
099 € (12,1 %).

Vypocet minimalnych mzdovych nakladov a odvodovych povinnosti zamestnavatela (cena prace)
na zamestnanca SBS vychadza z platnej legislativy pre zamestnavanie a odmenovanie v NH SR
pre rok 2026. Z dévodu pouzitelnosti vystupov z vypoctu minimalnych mzdovych nakladov vratane
ceny prace pre kalkulacie nakladov na pracu bezpeénostnych pracovnikov v straznej sluzbe boli
pouzité ako vstupné udaje suméarne hodnoty pre obdobie od 01.01.2026 do 31.12.2026 na useku
prace dosiahnuté modelovou prevadzkou straznej sluzby (tabulka v prilohe dokumentu). Tieto
hodnoty boli nasledne pouzité na vypocet objemu finanénych prostriedkov potrebnych pre
financovanie z&kladnych minimalnych miezd, zakonnych priplatkov, mzdového zvyhodnenia,
nahrad a odvodovych povinnosti pre hore uvedené obdobie.

Pre potreby vypocétu boli pouZité i nasledujuce zakladné hodnoty a upravy, ktoré stanovuje
platna legislativa :

e minimalna mzda vNH po 1.1.2026; 915,00 €/mesiac (5,259 €/h) — pre 1. stupen
narocnosti prace pri 40 hodinovom pracovnom tyzdni, pre 2. stupen naroc¢nosti prace;

1 031,00 €/mesiac, (5,925 €/h) pri 40 hodinovom pracovnom tyzdni,

e minimalna hodnota hodinovej mzdy zamestnanca straznej sluzby v 2 stupni v zmysle
ocenenia podla naroc¢nosti prace v pracovnych kategériach (6,320 €/h — nepretrzita
prevadzka, 37,5 hodinovy pracovny tyZzderi), mechanizmus vypoétu minimalneho
mzdového naroku pre prislusny stupef narocnosti prace je uvedeny v § 120 ods.4
Zakonnika prace,

e odvodové povinnosti zamestnavatela: 36,2% vyplatenych hrubych miezd,

e fond tyzdenného pracovného casu podla realizacie pracovnych zmien (nepretrzity
pracovny rezim, dvojzmenna prevadzka, jednozmennd prevadzka) vratane minimalnych
hodinovych miezd v 2. stupni naroénosti pracovného miesta,
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Vyska priplatku za pracu v noci a mzdového zvyhodnenia za pracu pocéas sobébt
a nedel je nasledujiuca: (od 01.06.2023 sa opét naviazali priplatky na minimalnu mzdu)

e priplatok za pracu v noci (od 22:00h do 06:00h) vo vyske 2,1036 €/h,

¢ mzdové zvyhodnenie za odpracované Statne sviatky a dalSie dni pracovného pokoja,
dalej DDPP (100% minimalnej hodinovej mzdy, respektive priemernej hodinovej mzdy
zamestnanca, ak je znama),

e priplatok za pracu vykonavanu v sobotu vo vySke 2,6295 €/h,
e priplatok za pracu vykonavanu v nedelu vo vyske 5,2590 €/h,

e mzdové zvyhodnenie za pracu nadéas (25 % minimalnej hodinovej mzdy, respektive
25% priemernej hodinovej mzdy zamestnanca, ak je znama),

e nahrada za riadnu dovolenku pri pouziti minimalnej hodinovej mzdy, respektive pri pouziti
priemernej hodinovej mzdy zamestnanca, ak je znama.

Minimalne, zakonné hodinové mzdy bezpecnostného pracovnika v straznej sluzbe v 2 stupni
narocnosti prace podla charakteru pracovného rezimu prevadzky a fondu tyzdenného pracovného
Casu po 1.1.2025:

- prinepretrzitej prevadzke, 37,5 hod./tyzdenn ... 6,320 €/h
- pri dvojzmennej prevadzke, 38,75 hod./tyzden  ...... 6,116 €/h
- pri jednozmennej prevadzke, 40,00 hod./tyzden ...... 5,925 €/h

Pozndmka: zamestnanec pracujici na dohodu podl'a Zakonnika prace nemd narok na minimdlnu mzdu podla
stupiiov ndro¢nosti priace, ma narok len na minimélnu hodinovi mzdu prvého stupiia ndro¢nosti préce.

Vypocet minimalnych mzdovych nakladov vratane odvodovych povinnosti (cena prace) bol
realizovany z dévodu zjednodu$enia na modelovej prevadzke straZznej sluzby za sucasného
plnenia hore uvedenych podmienok.

Modelova prevadzka :
¢ nepretrzity pracovny rezim (24 hodin) vo dvoch 12 — hodinovych pracovnych zmenach,

e 12 — hodinova pracovna zmena, z toho : 11,5 hod.- hradena pracovna zmena, 0,5 hod. -
nehradend pracovna prestavka,

¢ 11 normohodin na pracovnu zmenu,

e 2. stupen narocnosti prace (37,5 hodinovy prac. tyzden), 6,320 €/h,

e na prevadzku priradeni Styria zamestnanci v TPP, v pracovnej zmene jeden zamestnanec,
e pocas obdobia od 01.01.2026 do 31.12.2026 nebol Ziaden zamestnanec prace neschopny,
e vSetci zamestnanci (4) ¢erpali riadnu dovolenku v ¢ase od 01.01.2026 do 31.12.2026.

MINIMALNE MZDOVE NAKLADY VRATANE ODVODOV — CENA PRACE :




Vypocéet ceny prdce pre obdobie od 01.01.2026 do 31.12.2026
Celkova zakladna mzda za dané obdobie pri pouZiti minimalnej zakonnej hodinovej mzde :
8395h x 6,320 €/h = 53 056,400 €/dané obdobie

Celkovy priplatok za pracu v noci za dané obdobie :
2920 h x 2,1036 €/h = 6 142,512 €/dané obdobie

Celkovy priplatok za pracu vykonavanu v sobotu za dané obdobie :
1196 h x 2,6295 €/h = 3 144,882 €/dané obdobie

Celkovy priplatok za pracu vykonavanu v nedelu za dané obdobie :
1196 h x 5,2590 €/h = 6 289,764 €/dané obdobie

Celkové mzdové zvyhodnenie za pracu poéas SS a DDPP za dané obdobie :

253 h x 6,320 €/h = 2 035,040 €, z toho 100% = 1 598,960 €/dané obdobie
(zruSeny, respektive pozastaveny pracovny pokojpri 3 SS )

Celkové mzdové zvyhodnenie za pracu nadéas za dané obdobie :

Bezné nadc¢asy za dané obdobie (rozdiel odpracovanych hodin a normohodin) :

365 h + vyvolané nad¢asy z dévodu Eerpania RD :

76 dni RD x 11,5h/zmena = 874 h/dané obdobie

365 h + 874 h (vyvolané nadcasy Cerpanim RD) = 1239 h

1239h x 6,320€/h = 7830,480 €, ztoho 25 % =1 957,620 €/dané obdobie

Hradena riadna dovolenka, prevadzka za dané obdobie :
76 dni RD x 11 normohodin/zmena = 836 h RD/dané obdobie
836 h x 6,320 €/h = 5283,520 €/RD/dané obdobie

Rekapitulacia mzdovych nakladov za obdobie od 01.01.2026 do 31.12.2026

Zakladna mzda (MM) ............. 53 056,400 €/dané obdobie
priplatok za pracu v noci  ....cceeeneees 6 142,512 €/dané obdobie
priplatok za pracu v sobotu ................ 3 144,882 €/dané obdobie
priplatok za pracu v nedefu ................ 6 289,764 €/dané obdobie
mzdové zvyhodnenie za pracu poéas SS a DDPP ... 1 598,960 €/dané obdobie
mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas 1 957,620 €/dané obdobie
hradena riadna dovolenka _................ 5 283,520 €/dané obdobie
Spolu mzdové naklady za dané obdobie : 77 473,658 €/dané obdobie

Uvedend celkova Ciastka 77 473,658 € predstavuje celkové mzdové naklady modelovej prevadzky
za obdobie od 01.01.2026 do 31.12.2026.

Po zapocitani odvodovej povinnosti zamestnavatela dostaneme cenu prace za dané obdobie.

Cena prace za dané obdobie : od 01.01.2026 do 31.12.2026




celkové mzdové naklady 77 473,658 €
+ odvody (36,2%) 28 045.464 €
Celkom : (ro¢na cenaprace) 105 519,122 €/dané obdobie (rok 2026)

Cena prace 1 hodiny vykonu bezpecnostnej sluzby — straznej sluzby : 12,569 €/hod.
Vypocet: 105 519,122 €/cena prace : 8 395 /odpracované hod. zarok 2026 = 12,569 €/hod.

Od 01.01.2026 pri vySke minimalnej mzdy v hospodarstve SR 915,00 €/mesiac a pokracujuceho
naviazania rastu priplatkov na minimalnu mzdu vratane odvodovych povinnosti, Ciastka 12,569 €/h
bude predstavovat pri uréitom zjednoduSeni minimalny naklad zamestnavatela na hodinovu
cenu prace zamestnanca straznej sluzby pri dodrzani zadkonom stanovenych podmienok
odmefiovania a plnenia odvodovych povinnosti zamestnavatela. Pri realnom poskytovani
bezpecnostnych sluzieb (straznej sluzby) je hodinova cena prace bezne vyssSia ako minimalna
z dbévodu, ze pri vypoétu mzdového zvyhodnenia za pracu pocas SS a DDPP, mzdového
zvyhodnenia za pracu nadcas ako aj hradenej riadnej dovolenky sa uplatiiuje priemerna hodinova
mzda, ktora sa Stvrtrocne prepocitava a je z pravidla podstatne vysSia ako minimalna mzda. VySku
hodinovej ceny prace ovplyviuju i dalSie skutocnosti, ktoré neboli pri vypocte minimalnej hodinovej
ceny prace uplatnené z dévodu zjednodusenia vypoctu ako napriklad sa neuvazovalo s pracovnou
neschopnostou zamestnancov (pracovna neschopnost je prvych 14 dni hradena zamestnavatelom
a sucasne vyvolava dalSi narast prace nadcas, 3 konsolidacny balicek Vlady SR), so mzdovou
kompenzaciou za stazeny vykon prace ako aj s dal§imi polozkami, ktoré ovplyviuji cenu prace ako
napriklad uplatnenie internych — firemnych priplatkov k mzde v rdmci firemnej mzdovej smernice,
napriklad: priplatok veduceho zmeny, priplatok veduceho objektu, priplatok za zbran, za
starostlivost o sluzobné vozidlo a pod..

Pri porovnani hodinovej ceny prace bezpec¢nostného pracovnika v straznej sluzbe (12,569 €/h),
ktora vychadza z minimalnej mzdy v NH pre rok 2026 s cenou prace v roku 2025 (11,318 €/h)
zistime, Ze hodinova cena prace od 01.01.2026 vzrastie o Ciastku 1,251 €/h.

KALKULACIA CELKOVYCH NAKLADOV NA VYKON BEZPECNOSTNEJ SLUZBY

Do kalkulacie nakladov na vykon bezpecénostnej sluzby nam vstupuji okrem ceny prace dalSie
naklady, ktoré st vyvolané platnou legislativou a nemozno ich obist’ ako napriklad; naklady na
stravovanie zamestnancov, rekreacné poukazy, naklady na praceneschopnost zamestnancov
hradeni zamestnavatelom, naklady na pracovnd zdravotnl sluzbu, naklady sulvisiace
s bezpecnostou prace a PO na pracovisku, s plnenim uloh GDPR a pod..

Dalej do kalkul4cie nakladov na vykon bezpeénostnej sluzby nam vstupuju dalie relevantné,
prevadzkové priame naklady na vykon sluzby (naklady na technické zabezpecenie prevadzky,
vystroj, vyzbroj, pracovné oblecenie, ochranné pracovné prostriedky a pod..) a nepriame naklady
na prevadzku spolo¢nosti ako takej (nadstavba — prenajmy pracovnych priestorov, platby za dodané
energie, leasing, sprava uverov, poplatky za komunika¢né prostriedky, naklady na prevadzku
vozového parku, mzdové naklady na riadiacich a administrativnych pracovnikov, atd.).Tieto naklady
sa pohybuju u prevadzkovatela bezpecnostnej sluzby v rozsahu od 30 do 55% mzdovych nakladov.

Pre predstavu o celkovych nakladoch spolo¢nosti podnikajucich v sikromnej bezpeénosti (strazna
sluzba) vyjadrenych v jednej hodiny vykonu bezpeénostného pracovnika, pri uplatneni
minimalnej, zakonnej hodinovej mzde vratane povinnych priplatkov k mzde, mzdového
zvyhodnenia a odvodov — ceny prace, pri dodrzani platnej legislativy pre podnikanie, uvadzame
v nasledujlcej rekapitulacii nakladov :




Od 01.01.2026 do 31.12.2026:

1. hodinovacenaprace = e e 12 569 €/h

2. stravovanie zamestnancov, aktualna hodnota stravného listka 6,60 €/pracovna zmena
zniZzena o poplatok zamestnanca, prepocitana na 1 hod. vykonu sluzby ... 0,315 €/h

3. rekreacné poukazy, hodnota RP prepocitana na 1 hod. vykonu sluzby ... 0,131 €/h

4. priame (18%) a nepriame naklady (30%) vykonu bezpecnostnej sluzby ... 4,430 €/h
( celkom 48 % mzdovych nakladov)

Naklady na 1 hodinu vykonu bezpecénostnej sluzby celkom: 17.445 €/h

Uvadzané celkové naklady na vykon jednej hodiny poskytovania bezpecnostnej sluzby mézu byt u
jednotlivych prevadzkovatelov bezpecnostnych sluzieb nizsie ale i vys$sie v zavislosti od velkosti
obchodnej spolocnosti (bezpecnostnej sluzby), od poctu zamestnancov priamo vo vykone
bezpeénostnej sluzby, od poétu zamestnancov zamestnanych na TPP a DPC ako aj od poétu
zamestnanych starobnych a tzv. vysluhovych déchodcov, dalej od vySky podielu neproduktivnych
zamestnancov v spolo¢nosti, od charakteru, typu poskytovanych bezpeénostnych sluzieb, od vysky
jej obchodného obratu a pod..

Samozrejme k stanoveniu odbytovej ceny za vykon poskytnutej bezpecénostnej sluzby (straznej
sluzby) je potrebné k uvedenej celkovej hodnote nakladov pripocitat i hodnotu primeraného
planovaného zisku, ktory mieni prevadzkovatel bezpeénostnej sluzby dosiahnut.

Ciefom tohto pracovného dokumentu bolo vypracovanie kalkulacie minimalnych mzdovych
nakladov vratane ceny prace zamestnanca SBS pri schvalenej minimalnej mzde v hospodarstve
SR pre rok 2026 vo vyske 915,00 €/mesiac. Uz zvySenie minimalnej mzdy pre rok 2025 0 66,00 €
oproti roku 2024 bolo pomerne vysoké a nasledné enormné zvySenie minimalnej mzdy pre rok 2026
o Ciastku 99,00 € z dévodu legislativnej zmeny zakona o minimalnej mzde v Hospodarstve SR (MM
vo vyske 60% priemernej mzdy za rok, ktory dva roky predchadza roku uréovania MM) vratane
rastu _povinnych priplatkov k mzde z dévodu ich naviazanosti na platnd minimalnu mzdu
v hospodarstve SR spdsobuje dalsi, pokradujuci ndrast mzdovych nakladov zamestnavatelov,
Pokradujuci rast mzdovych nakladov zamestnavatelov vratane vysokého dariovo — odvodového
zatazenia prace v SR sa zakonite premietne do zvySenia odbytovych cien za poskytované
bezpeénostné sluzby. s moznym nasledkom straty zdujmu potencialnych klientov o tento druh
Specifickych sluzieb s naslednou stratou pracovnych miest na Useku poskytovania bezpeénostnych
sluzieb.




Roény vykaz odpracovanych hodin vratane nadéasov, odpracovanych hodin v noci, So, Ne a odpracovanych hodin poéas $S a DDPP
-prevadzka v nepretrzitom pracovnom rezime (37,5 hod./tyZderi) z toho 2 x pracovna zmena po 12 hod., pracovna zmena 12 hod. z toho 11,5 h prac. zmena, 0,5 h pracovna prestavka-
- pracovna zmena = 11 normohodin, jeden pracovnik v pracovnej zmene, celkom 4 pracovnici zaradeni na modelovt prevadzku -

Modelova prevadzka (strazna sluzba) - rok 2026

mesiac pocet kal. | odprac.hod.|normohodiny | pocet prac. | nadéasové | odprac.hod.| odprac.hod.| poéetdni | poéet hod. |odprac.hod. |odprac.hod.
dni zamesiac | zamesiac | zmienza | hodinyza | vnociza | poéasS$Sa RD RD po¢as So | poéas Ne
mesiac mesiac mesiac DDPP prevadzka | prevadzka | prevadzka | prevadzka
L. 31 713 682 62 31 248 46 115 92
Il. 28 644 616 56 28 224 92 92
1. 31 713 682 62 31 248 92 115
V. 30 690 660 60 30 240 46 92 92
V. 31 713 682 62 31 248 23 116 145
VI. 30 690 660 60 30 240 92 92
VII. 31 713 682 62 31 248 23 92 92
Viil. 31 713 682 62 31 248 23 115 115
IX. 30 690 660 60 30 240 92 92
X. 31 713 .682 62 31 248 115 92
XI. 30 690 660 60 30 240 23 92 115
Xil. 31 713 682 62 31 248 69 92 92
.| ROK: | 365 | 8395 | 8030 | 730 | 365 | 2920 | 253 | 76 | 836 | 1196 | 1196 |
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